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MENSAGEM

Nos ultimos dezesseis anos a Unido dos Escoteiros do
Brasil vem investindo na atualizagdo do seu Programa Educativo,
buscando torna-lo, conceitualmente, o mais préoximo possivel
ao proposto por Baden-Powell, considerando a realidade do
mundo em que vivemos, com um conteddo que desperte o
interesse e produza experiéncias relevantes para contribuir no
crescimento pessoal dos jovens.

A partir da implantagdo de algumas propostas foi
possivel perceber o impacto, os aspectos positivos e as
dificuldades, permitindo a Instituicdo desenvolver uma analise
mais profunda, que nos levou a fazer algumas alteracoes
significativas no sistema de progressao oferecido aos jovens,
que é o principal instrumento para direcionar e avaliar seu
desenvolvimento.

Nesse importante processo, que comegou com um
estudo da entdo Comissao Nacional de Programa de Jovens,
somaram-se varias forcas da UEB, com a participacédo efetiva
do CAN - Conselho de Administragdo Nacional, das Regides
Escoteiras, do Escritério Nacional e da nova estrutura da é&rea
de Métodos Educativos que criamos neste mandato.

Gracas a este esforgo conjunto, que esta Diretoria
Executiva Nacional teve a satisfagcdo de coordenar, chegamos
a um resultado totalmente positivo, de tal forma que langamos,
em abril de 2010, os quatro livros necessarios para aplicacéo
no Ramo Escoteiro, seguido pela publicagdo dos cinco livros do
Ramo Lobinho, quatro livros do Ramo Sénior, e agora estamos
langando o conjunto dos livros para o Ramo Pioneiro - Guia
do Projeto Pioneiro e Cla Pioneiro em Agédo, destinados aos
Pioneiros e Pioneiras, e Manual do Escotista Ramo Pioneiro e
Escotistas em Agdo Ramo Pioneiro, destinados aos escotistas.



Mais uma vez agradecemos a todos que contribuiram,
de uma forma ou outra, para alcancarmos este momento
histoérico. Estamos certos de que este rico trabalho terd um
importante reflexo no futuro da Unido dos Escoteiros do Brasil,
para torna-la cada vez melhor e com maior capacidade de
realizar a sua misséao.

Sempre Alerta Para Servir
Rubem Tadeu C. Perlingeiro
Diretor Presidente

Marco A. Romeu Fernandes
Diretor 1° Vice-Presidente

Renato Bini
Diretor 2° Vice-Presidente



APRESENTAGAO

O livro de bolso Cla Pioneiro em Acgédo é uma publicagao
dirigida aos jovens de 18 a 21 anos incompletos, Pioneiras e
Pioneiros, que terdo a oportunidade de viver experiéncias Unicas
e momentos inesqueciveis e fraternos com seus amigos.

Ao mesmo tempo em que estardo elaborando
um projeto de vida para o futuro, convivendo com novos
conhecimentos e conceitos, poderdo incorporar novas e
importantes habilidades, que serdo Uteis por toda a vida, e
cultivando atitudes e valores que ajudarao a assumir um papel
de cidadania ativa na sociedade.

Concluir o material de apoio ao Programa Educativo
era um sonho que estd se tornando realidade, desde o
langamento dos livros do Ramo Escoteiro, em abril de 2010,
avancando com a publicacédo da literatura do Ramo Sénior e do
Ramo Lobinho em 2011, e que alcanga um momento histérico
com o langamento da literatura completa do Ramo Pioneiro. Foi
gracas ao esforco de muitos Escotistas e Dirigentes de todo o
Brasil e dos profissionais do Escritério Nacional, a quem a UEB
agradece, que foi possivel chegar até aqui.

E claro que ainda podemos aprimorar todos os livros, ja
que, a cada nova edigdo, queremos introduzir as modificagcoes
necessarias. Portanto, envie suas sugestdes para melhorar o
trabalho para o e-mail - ueb.ramopioneiro@escoteiros.org.br -
pois a sua opiniao e participacéo serdo muito bem vindas!

Finalmente, é importante dizer que existem outras
publicagdes disponiveis para o Ramo Pioneiro. Conheca o “Guia
do Projeto Pioneiro”, que ¢ um importante instrumento de
apoio para o seu dia-a-dia de atividades e vai ajudar na aquisicéo
dos conhecimentos, habilidades e condutas que ajudardo na
elaboracdo do seu Plano de Desenvolvimento Pessoal.



Os adultos também possuem duas publicagdes
dedicadas especialmente a eles: o “Manual do Escotista do
Ramo Pioneiro” e o “Escotistas em Acdo — Ramo Pioneiro”.
Com o uso dos materiais disponibilizados temos certeza de que
a dindmica dos Clas Pioneiros ficard cada vez mais interessante
e educativa.

Desejo que tenham o6timas atividades, que aprendam
muito e se tornem adultos felizes, capacitados e dispostos a
trabalhar em suas comunidades e construir um mundo melhor.

Sempre Alerta!

Alessandro Garcia Vieira
Diretor de Métodos Educativos



CAPITULO 1

Seja bem-vindo ao Movimento Escoteiro e ao
Ramo Pioneiro!

Esse guia tem o propdsito de ajudar na sua integragao
ao Movimento Escoteiro e ao Cla Pioneiro, em suas paginas
vocé encontrard informagdes que esperamos que sejam Uteis
nao apenas para esse momento de ingresso, mas para toda sua
vida no Ramo Pioneiro.

MAS, O QUE E SER MEMBRO DO MOVIMENTO
ESCOTEIRO?

O Fundador do Escotismo, Robert Baden-Powell,
carinhosamente chamado, de B-P, utilizou a palavra “escoteiro”
por que ela significava, de maneira genérica, explorador,
montanhista, mateiro, guia, navegante, missionario,
descobridor, pesquisador e todo aquele que “vai a frente”, para
descobrir caminhos por onde poderiam seguir os demais.

Quando B-P criou o ramo para os jovens de 18 a 21
anos incompletos, escolheu o termo “rover”. Ao procurar a
palavra em um dicionario do idioma Inglés, existem:

Rover: pirata, corsério, barco pirata, errante.
Roving: ambulante, vagante.
Rov: vagar, errar, voltas.

Com isso, tal termo nao convidava os jovens a iniciar
uma viagem imaginaria, mas sim uma viagem real pelos
caminhos da vida, descobrir outras realidades e nesse processo
ir delineando um projeto para sua vida.



A denominagdo do Ramo nos Escoteiros do Brasil é
“Pioneiro”, e tem 0 mesmo espirito do nome original criado por
B-P os “rovers”.

O pioneiro e a pioneira:

* encontra formas e caminhos que véo para a frente, abrindo
trilhas para que outros possam seguir;

* viaja pelo mundo para conhecer e transformé-lo, e nesse
processo se transforma;

* pratica o servigo aos outros como uma forma de construir um
mundo melhor;

* aprecia a vida ao ar livre, protege o meio ambiente e tem
praticas sustentaveis;

* vai ao encontro de pessoas, outras culturas e realidades;

* ¢ um cidadéo de seu pais, mas também um cidadao do mundo;
* esforca-se para aprender, crescer e ser uma pessoa melhor
a cada dia;

* compromete-se a viver os valores da Promessa e Lei Escoteira.

O pioneiro, participa de uma fraternidade de quase 30
milhdes de criancas, jovens e adultos, em todo o mundo; e, de
um Movimento com mais de cem anos de histéria, pelo qual ja
passaram mais de 500 milhdes de pessoas.

Ser escoteiro e, no seu caso, Pioneiro ou Pioneira, é
isso tudo e muito mais! Contudo, acreditamos que acima de
todas essas definicdes, ser escoteiro € comprometer-se a viver
de acordo com a Promessa e Lei Escoteira. Falaremos sobre ela
mais adiante.

“A vida é curta, parte dela é desperdicada por pessoas que se
deixam levar por uma vida vegetativa. Um pouco de andanca
por esse mundo magnifico, Ihe dara essa abertura de espirito
e esta disposicdo que desenvolve a alma das pessoas, a boa
vontade e a paz no mundo.”

(Baden-Powell, Aventuras Africanas)
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E COMO COMECOU ESSE MOVIMENTO

No final do século XIX que marcou o auge do Império
Colonial Britanico, o exército daquele pais se encontrava em
situagdo complicada, pois os territérios das coldnias eram
frequentemente ameacados por outros paises ou lutavam para
obter sua independéncia.

Por isso mesmo, nos primeiros anos do Século XX,
o0 povo inglés elegia seus herdis também entre os que se
destacavam nos campos de batalha espalhados pelo mundo.
Robert Stephenson Smyth Baden-Powell (carinhosamente
apelidado de B-P) foi um desses. Este, quando retorna de suas
campanhas ao seu pais, ja consagrado “herdi” militar, encontra
a Inglaterra imersa em graves problemas econémicos e sociais.

Nas cidades nédo havia moradia digna, condicoes
sanitarias, seguranga e escolas. O trabalho nas indUstrias
era muito pesado e rendia saldrios baixissimos para os
trabalhadores. Nas ruas circulavam criangas, jovens e adultos
desocupados de ambos os sexos, alcodlatras, viciados e
prostitutas. Foi sob este cenario que B-P comegou a pensar que
era indispenséavel fazer alguma coisa pela juventude inglesa.
Somou-se a isso a constatagao de que o livro "Aids to Scouting”
estava sendo usado por escolas como instrumento de apoio a
educacéo.

Estimulado por essas circunstancias e também pelo
grande numero de cartas que recebia de jovens, B-P passou
a estudar como usaria suas ideias de atividades ao ar livre
para contribuir na educacdo. Essas ideias foram testadas
em um acampamento experimental em 1907, culminando
com a publicagdo do livro “Scouting for boys” — A Handbook
for instruction in Good Citizenship”, inicialmente lancado em
fasciculos, que no Brasil recebeu o titulo de “Escotismo para
Rapazes — Um Manual para Instrugdo em Cidadania”.

Com a publicagdo de “Escotismo para Rapazes”
surgiram milhares de patrulhas - pequenos grupos de garotos
com chapéus de abas e lengos coloridos em volta do pescogo
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— explorando todo o Reino Unido. As mées se viram obrigadas
a converter calcas compridas em calcas curtas, enquanto os
meninos enrolavam suas meias compridas e de cor preta,
expondo seus joelhos pdélidos ao rigoroso inverno inglés,
seguindo um desenho de Baden-Powell sobre a forma escoteira
de se vestir. As lojas de ferragens tinham uma grande venda de
bastdes escoteiros. Em quase toda cidade ou povoado britanico
casas e ruas eram decoradas com grandes setas feitas com
giz, para indicar aos retardatarios que “Eu fui nessa diregdo” ou
circulos de giz com um grande ponto no centro que indicava
"Eu fui pra casa”.

Esta visdo histérica nos apresenta um fato: Baden-
Powell ndo havia planejado fundar uma nova organizagdo. Em
suas citagoes a respeito ele comenta que a intencdo era que
seu livro fosse usado por organizacdes ja existentes, como
associacoes de jovens, clubes ou igrejas. Mas, os rapazes e
mocgas tinham outra ideia: formaram, independentes, suas
préprias patrulhas e iniciaram um Movimento que logo se
expandiu por todo o mundo.

O Escotismo chegou na América do Sul em 1908, no
Chile. No Brasil, comecou em 1910, no Rio de Janeiro.

O MOVIMENTO ESCOTEIRO NO BRASIL

A primeira noticia sobre o Escotismo publicada
no Brasil foi no dia 1° de dezembro de 1909, no numero 13
da revista llustragdo Brasileira, editada no Rio de Janeiro.
A reportagem fora preparada na Inglaterra, pelo Tenente da
Marinha de Guerra, Eduardo Henrique Weaver. A época
encontrava-se na Inglaterra um contingente de Oficiais e Pragas
da Marinha do Brasil que se preparava para guarnecer oS novos
navios da esquadra brasileira em construcéao.

No retorno os militares, que traziam consigo uniformes
escoteiros ingleses, a maioria embarcada no encouracado
“Minas Gerais”, que chegou ao Rio de Janeiro em 17 de abiril
de 1910. No dia 14 de junho do mesmo ano, reuniram-se todos
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os interessados pelo escotismo e foi oficialmente fundado o
“Centro de Boys Scouts do Brasil” na rua do Chichorro n® 13, no
Rio de Janeiro.

Em 1914 em Séo Paulo, é fundadaa A.B.E - Associagao
Brasileira de Escoteiros. Seu fortalecimento ajudou a irradiar o
Movimento pelo pais. Em 1915 o Escotismo j& estava presente
em quase todos os Estados da Federacéo.

No inicio da década de 10, havia consideravel nimero
de instituicdes escoteiras. Naqueles anos, o Chefe Benjamim
Sodré, conhecido como “Velho Lobo”, mantinha uma Secéo
sobre Escotismo na revista Infanto - Juvenil “O TICO TICO".

Na Edicao do dia 23 de janeiro de 1924, publicou um
artigo que refletia a conjuntura do Escotismo naquela época e
propunha a criagdo de uma confederacdo geral. Apds assistir
a um discurso do padre Leovigildo Franga, vice-presidente
da Associagdo de Escotismo Catélico, sobre o Jamboree
Mundial de 1924, renovou o seu apelo remetendo cartas e
fazendo contatos pessoais com 0s principais responséaveis
pelas Instituicoes Escoteiras do Brasil, convocando-os para
se reunirem com o fim de criar uma Associacdo Nacional do
Escotismo Brasileiro.

Passaram se reunir seguidamente, incentivados pelo
préprio Fundador, e dado o grande interesse e a boa vontade de
todos, a tarefa foi concluida em 4 de novembro de 1924, com a
fundacéo da Unido dos Escoteiros do Brasil - UEB.

A ORIGEM DO RAMO PIONEIRO

A ideia de um ramo que pudesse atender aos jovens
“maiores” surgiu em 1914, com apoio de Baden-Powell, mas
foi somente em 1917 que ele criou o Ramo “Rover”, com a
proposta de fazer com que os jovens pudessem manter vinculos
entre eles por iniciativa propria (uma alegre fraternidade ao
ar livre, explicou B-P), conservar nos mais velhos o ideal de
boa cidadania, e atrair aqueles jovens que nédo tinham sido
escoteiros.
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A proposta tomou forma e expandiu-se de fato a partir
da publicacédo, em 1922, do livro “Rovering to Sucess” de autoria
de Baden-Powell, e que foi traduzido por Bonifacio Anténio
Borba (o “Polvo Velho") e publicado no Brasil em 1939, com o
titulo de "Caminho para o Sucesso”, e que deu impulso ao novo
Ramo “Rover” em nosso pals, no qual recebeu a denominagéo
do Ramo Pioneiro.

UM COMPROMISSO PARA A VIDA E PARA TODA A VIDA

Se vocé vem do Ramo Sénior seguramente fez a sua
promessa escoteira, mas se nao teve a oportunidade de ser
guia ou sénior, esta serd a primeira vez que decidira viver de
acordo com a Lei Escoteira.

Esta é a Lei Escoteira

I. O Escoteiro tem uma s6 palavra; sua honra vale mais do que
a propria vida.

Il. O Escoteiro € leal.

lll. O Escoteiro estd sempre alerta para ajudar o préximo e
pratica diariamente uma boa agéo.

IV. O Escoteiro é amigo de todos e irméo dos demais Escoteiros.
V. O Escoteiro é cortés.

VI. O Escoteiro € bom para os animais e as plantas.

VII. O Escoteiro é obediente e disciplinado.

VIII. O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades.

IX. O Escoteiro é econémico e respeita o bem alheio.

X. O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

Mas, o que é a Lei Escoteira?

Nos caminhos que vocé percorrer a Lei Escoteira
sera como uma bussola que orienta suas decisdes e agoes.
A cada passo, devemos escolher dentre opcdes e sermos
responsaveis por elas. A lei ndo Ihe dird o que fazer ou onde ir,
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sera apenas uma referéncia, uma orientacdo, mas as decisoes
serao sempre suas.

Os anos vao passar e, seguramente, vocé vai se
perguntar — esta decisdo que tomou, este caminho que escolhi,
estd de acordo com a Lei e a Promessa que um dia prometi
viver? Ndo é uma lei que proibe, mas sim uma que lhe convida
a viver plenamente de acordo com esses valores.

Vocé deve conhecé-la a fundo, para que seu
CoOMpromisso seja 0 mais consciente possivel, ndo é para ser
memorizada e muito menos para ser recitada, mas sim para
que, ao entender seu sentido, seja uma referéncia que possa
Ihe ajudar a ser uma pessoa melhor a cada dia e todos os dias
de sua vida.

AS VIRTUDES PIONEIRAS

A Lei Escoteira apresenta a todos os membros
do Movimento Escoteiro um cddigo de valores, bastante
abrangente, e os convida a incorpora-lo em suas vidas. E um
cédigo positivo, que promove a agao de “ser alguma coisa”, e
que idealmente se transformaréa de algo externo - a Lei Escoteira
- em norma de conduta de cada um, internalizada e presente.

Ao se chegar na adolescéncia final, pronto para entrar
no mundo adulto, o ser humano se encontra capacitado com
0 pensamento abstrato, que permite a concepcédo de valores
sem a necessidade de uma referéncia concreta. E com essa
concepgdo que se pode tomar os principios ditados de forma
explicita na Lei Escoteira e apresenta-los, no mundo adulto,
como qualidades morais. E assim que no Ramo Pioneiro
encontramos a concepcéao das Virtudes Pioneiras.

A palavra virtude refere-se a uma qualidade moral e
pessoal. E 0 habito de praticar o bem e o que é justo, e que
mostra como uma conduta constante e intencional. Aristoteles
ja citava a virtude como uma disposi¢do adquirida de fazer o
bem que é aperfeicoada com o héabito.
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A apresentacédo dos valores descritos na Lei Escoteira
como uma escala de virtudes ajuda o jovem que estd no Ramo
Pioneiro a fazer uma reflexdo muito mais pessoal, aproximada
de sua realidade, e de maneira que o acompanhe em seus
novos horizontes na vida adulta.

As Virtudes Pioneiras sao:

. Verdade

. Lealdade

. Altruismo

. Fraternidade
. Perfeicéo

. Bondade

. Consciéncia
. Felicidade

. Eficiéncia

0. Pureza

= OO NOOOGA~,WN-=

Na vida do Cla estas virtudes podem ser apresentadas
de distintas maneiras, mas sempre como uma chamada a acao
pessoal como cidadéo inserido na sua sociedade.

A Promessa

O compromisso de viver de acordo com a Lei esta
representado na Promessa, ou na sua renovacdo, caso a
tenha feito em outros ramos. De todas as maneiras, por sua
maturidade, se espera que este compromisso seja adotado de
maneira ainda mais reflexiva.

Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para:
Cumprir meus deveres para com Deus e minha Patria;
Ajudar o préximo em toda e qualquer ocasiao,
Obedecer a Lei Escoteira.
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A Promessa é para toda a vida adulta, ndo s6 para
esta etapa. Por isto costumamos dizer que “uma vez escoteiro,
sempre escoteiro”.

Em verdade a Promessa consiste em assumir um
compromisso de um esforco consciente de pautar sua vida por
um cédigo de valores traduzido na Lei Escoteira.

Para vocé
O que é ser Pioneiro ou Pioneira?
O que significa em sua vida a Promessa Escoteira?

Vocé encontra dificuldades em vivenciar algum artigo da Lei
Escoteira? Qual? Por qué?

Vocé conhece alguma pessoa que, sem ter realizado a
Promessa, vocé considere um Escoteiro? Qual e porque?
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CAPITULO 2

O Cla Pioneiro e as equipes de interesse

O CLA PIONEIRO, UM ESPAGCO DE ENCONTRO DE JOVENS
E ADULTOS

O Cla Pioneiro é um espacgo de encontro dos jovens
de 18 a 21 anos incompletos que pertencem ao Ramo Pioneiro,
junto aos escotistas que os acompanham no caminho do seu
crescimento.

Eo lugar no qual pode-se compartilhar suas vivéncias,
projetos, valores, idéias, sonhos, atividades e preocupacgoes,
participar ativamente e ser protagonista e ndao um mero
espectador.

O Cla é também um espacgo onde se pode interagir
com outros jovens com quem queira formar equipes e levar
adiante projetos e atividades.

A EQUIPE DE INTERESSE ESTA UNIDA PELA
TAREFA A REALIZAR

As equipes de interesse sao integradas por jovens do
mesmo Cla, ou até mesmo de outros Clas, podendo contar com
outros colaboradores, fundamentalmente o que une a equipe
de interesse é a tarefa a realizar, por meio de uma atividade
variadvel ou um projeto. O interesse na tarefa ndo implica que na
equipe de interesse nao existam relacdes interpessoais, mas a
orientacéo a tarefa é primordial.

Por sua natureza, sdo essencialmente temporarias
e constituem-se ou dissolvem-se de acordo com o inicio ou
término de uma atividade varidvel ou um projeto.

A Equipe de Interesse é coordenada por um de seus
integrantes, escolhido pela prépria equipe.
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A GESTAO DO CLA

No Ramo Pioneiro vocé teré a oportunidade de adquirir
algumas ferramentas que lhe servirdo para o exercicio da
cidadania.

As formas de organizacdo do Cla lhe permitirdo
a aprendizagem de diversos aspectos relacionados a vida
democratica, para isso propde-se um modelo de organizacéo
que reflete as expectativas e interesses dos jovens e a realidade
do exercicio de cidadania no qual estdo imersos.

O modelo de estrutura do Cla deve considerar a
participagao ativa e direta de todos os jovens no processo de
tomada de deciséo, juntamente com a equipe de escotistas.

A estrutura no Ramo Pioneiro se fundamenta em uma
organizacéo simples, democrética e flexivel.

A administracdo do Cla é feita de modo colegiado e as
decisdes mais relevantes acontecem de maneira democratica
e direta. Para que isso seja possivel existe uma divisdo de
fungdes entre as diferentes instancias; que fazem parte do Cla
que nao possuem ordem hierdrquica entre si, sdo elas:

e Conselho de Cla;
e Comissao Administrativa do Cla - COMAD;
* Equipe de Escotistas.

Um jovem exerce a presidéncia da COMAD

Um jovem escolhido pelo préprio Cla, na forma e
pelo periodo definidos na carta pioneira, exerce a fungao de
Presidente. Compete a este cargo:

* Presidir as sessdes do Conselho do Cla.

* Integrar a COMAD do Cla e presidi-la.

* Exercer outras atribuicdes de acordo com a carta Pioneira ou
mediante orientacéo da Equipe de Escotistas.
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A existéncia de um Presidente da COMAD tem por
objetivo simbolizar e garantir a participagdo dos jovens na
construgdo do programa, mas néao deve interferir nas tarefas
de orientacdo e assessoria educativa que incumbem aos
escotistas. Por isto, para outorgarlhe outras atribuicoes, é
necessario o “de acordo” da Equipe de Escotistas.

Conselho do Cla: estabelece normas, fixa a visdao e os
objetivos, e decide atividades e projetos do Cla

O Conselho é a estrutura formal onde se tomam as
decisdes de carater geral do Cla.

O Conselho é formado por todos os integrantes do
Cla, mais a equipe de escotistas.

E presidido por um jovem que naquele momento
exerce a presidéncia da COMAD. Podem existir também outros
papéis que ajudem a desenvolver melhor a reunido, como por
exemplo: secretario ou qualquer outro papel que o conselho
considere necessario para o seu bom funcionamento. Os
escotistas participam como assessores, sem direito a voto.

O conselho é um espaco formal para a tomada de
decisdes e, como tal, requer certa preparagao. E importante
que o lugar onde se realize seja apropriado para a atividade, ou
seja, que nao esteja exposto a interrupgdes continuas, que seja
confortavel e que tenha uma distribuicdo espacial que facilite a
comunicagcdo. A COMAD fixara a data da reunido do conselho
com antecipagao, assim como a sua duracdo e os temas a
tratar.

Os assuntos que lhe correspondem sdo os seguintes:

e Estabelecer normas de funcionamento e convivéncia (Carta
Pioneira) cada vez que seja necessario altera-la;

* Fixar a visdo e o prazo em que se espera atingi-la;
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» Determinar os objetivos anuais do Cla de acordo com a viséo,
integrados com o Planejamento Anual do Grupo;

* Decidir os projetos e atividades do Cla que se realizardo em
um ciclo de programa e aprovar o calendario de atividades apo6s
terem sido organizadas pela COMAD do Cla.

* QOutorgar atribuicées adicionais ao Presidente da COMAD,
com o “de acordo” da Equipe de Escotistas.

O Conselho do Cla se diferencia de uma simples
reuniao operacional do Cla, pois necessita ser convocado com
antecipagao e somente para tratar de algumas matérias acima
mencionadas.

Como participar ativamente do seu conselho de Cla?

Informe-se com antecipagdo sobre os temas que vao
ser tratados.

Escute atentamente as ideias e pontos de vista dos
demais sem interrompé-los, faca perguntas quando se tenha
um tempo para isso. Peca a palavra antes de falar, expresse
as ideias com a maior clareza que puder, expondo-as sem
grosserias nem agressoes. Apoie as ideias que te paregam
adequadas sem se importar quem as propde. Ao votar, tenha
claro o que se esté decidindo.

Comissao Administrativa do Cla: coordena as operagdes e
capacita

A COMAD ¢ constituida por todos aqueles que foram
eleitos para os diversos cargos de gestdo do Cla: Presidente,
Secretario ou Escriba , Tesoureiro etc... Estes cargos sao criados
pelo Cla, de acordo com as suas necessidades, constando na
Carta Pioneira.
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A COMAD cumpre uma dupla fungao:

* ¢ 0 organismo que coordena as operacoes;
* ¢ uma instancia também de aprendizagem.

Como instancia que coordena as operagoes, a COMAD tem
as seguintes atribuicoes:

* Aplicar e fazer respeitar as normas estabelecidas pelo
Conselho;

* Apresentar ao Conselho idéias para determinar a visdo e 0s
objetivos anuais; e, uma vez decididos pelo Conselho, zelar
pelo seu cumprimento e controlar seu avango;

* Propor aos pioneiros projetos e atividades do Cla para serem
considerados por estes;

* Organizar em um calendario todas as atividades do Cla
e colaborar para o desenho e preparacdo das atividades e
projetos comuns decididos pelo Conselho;

* Avaliar o programa de atividades realizado em cada ciclo,
discutindo-o posteriormente com o Conselho;

» Contribuir para a obtencdo e a administragdo dos recursos
necessarios para a realizagdo e financiamento das atividades

programadas.

* Apoiar as equipes de interesse em seu funcionamento na
integracdo de novos jovens e na vinculagcdo com redes externas.
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Como instancia de aprendizagem suas fungdes sdo as
seguintes:

* Refletir e promover a reflexdo sobre a vivéncia da Lei e
Promessa pelos seus integrantes.

» Capacitar responsaveis das equipes de interesses para o
desempenho de suas funcdes (este é um aspecto chave para
o0 bom funcionamento do sistema de gestdo do Cla). Como se
vera mais adiante, os escotistas atuam como assessores .

* Prover, por meio de seus membros ou de terceiros, a
capacitacdo especifica e a informagdo técnica que requerem
certas atividades.

» Captar e orientar os especialistas externos para o apoio das
equipes de interesse.

* Determinar agdes de reconhecimento ou correcao quando for
necessario ou apropriado.

* Acertar a entrega dos distintivos de progressao com o0s
escotistas encarregados pelo acompanhamento.

Padrinho/Madrinha

Uma vez que ingressa no Cla todo jovem poderd, se
quiser, escolher um ou dois padrinhos/madrinhas para ajuda-lo
no seu desenvolvimento pessoal. O padrinho/madrinha devera
ser, necessariamente, um adulto que ja viveu experiéncias
de vida e possui maturidade para apoiar o jovem no papel de
consultor, podendo, inclusive, ser um pioneiro que preencha
tais caracteristicas.

O padrinho/madrinha nao interfere no dia-a-dia do Cla
nem precisa ter uma relacdo permanente de contato com o
jovem. Nao Ilhe cabe oferecer solucdes ou decisdes, mas apenas
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apoiar o jovem - quando solicitado e necessario - na anélise que
podera ajudar na tomada de decisdes, de forma que o préprio
jovem faga as escolhas e assuma plena responsabilidade por
elas.

De maneira simbdlica este apoio do padrinho/madrinha
se mostra com sua presenca em ceriménias que indicam o
desenvolvimento do jovem.
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CAPITULO 3

Os simbolos do Movimento Escoteiro nos lembram do
nosso compromisso com a Lei Escoteira. Sao eles:

A Flor de Lis

Este é o simbolo universal dos escoteiros e tem origem
nos antigos mapas que usavam uma flor de lis na rosa dos
ventos, para indicar o norte. Nas palavras do préprio fundador,
ele representa "o bom caminho que devemos seguir”.

A Flor de Lis & um simbolo para todos os paises que
pertencem a nossa Fraternidade Mundial. Assim como existe
um simbolo que representa todos os escoteiros do mundo,
também nossa associacdo, a Unido dos Escoteiros do Brasil,
tem um emblema que nos representa.

A logomarca Escoteiros do Brasil ¢ um simbolo
humanizado, com cores alegres e uma sobreposicdo de perfis
de criancgas e jovens, aludindo as cores nacionais e ao Cruzeiro
do Sul para caracterizar o Brasil.

Nosso Lema: Servir!

E um grito de identidade que lembra um elemento
essencial do seu Compromisso. Como sempre, o lema é para os
momentos importantes, o inicio de um projeto, o encerramento
de uma avaliagdo, no inicio ou no final de um dia de atividades,
ao término de um acampamento.

O servigo
O servico - expresso por agdes individuais e coletivas

de engajamento social e desenvolvimento comunitario - é a
forma assumida que torna a boa acéo o palco pioneiro.
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A Forquilha

Um dos simbolos mais populares no Ramo Pioneiro é a
forquilha, que indica os caminhos que se bifurcam e as decisdes
que o Pioneiro tem que tomar em sua vida. E interessante
que a Forquilha esteja presente na cerimoénia de Investidura,
como simbolo da decisédo que estd sendo tomada. Tem uma
significativa relacdo com o lema Servir, pois sempre supde uma
eleicdo que considera o interesse e as necessidades dos outros
além das suas proprias.

O Sinal Escoteiro

E feito com uma mao direita, com os dedos indicador,
médio e anular estendidos e unidos, permanecendo o polegar
sobre o dedo minimo. Os trés dedos estendidos representam
as trés partes da Promessa Escoteira.

O Sinal de Promessa

E feito elevando-se a altura do ombro, com o antebraco
dobrado, a méo direita formando o Sinal Escoteiro. E usado
apenas na cerimdnia de Promessa.

A saudacao

E feita com a mao direita, com o Sinal Escoteiro,
levantada até a fronte, com a palma virada para a frente. Nao se
trata de uma continéncia, é simplesmente uma forma simpéatica
de saudar os outros membros da nossa fraternidade mundial.

Também se faz a Saudacéo durante as cerimdnias de
hasteamento e arriamento da Bandeira Nacional, na execugéao
do Hino Nacional Brasileiro quando esse é somente tocado e
também para cumprimentar as autoridades. Quando o Hino
Nacional é cantado, ficamos apenas em posicdo “firme”, com
0s bracos ao longo do corpo.
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O Aperto de Mao

E um sinal de reconhecimento mutuo, usado por todos
o0s membros da familia escoteira: feito com a mao esquerda,
trés dedos intermediarios juntos, separados do polegar e
do minimo, este Ultimo entrelagado com o do companheiro
Existemn muitas lendas sobre o origem desta pratica. A mais
convincente provém da tradicdo Ashanti, cujos guerreiros
costumavam se cumprimentar com a mao direita para ndo
soltar o escudo protetor que levavam a mao esquerda, salvo
quando se encontravam com um amigo em quem podiam
confiar, permitindo-se largar o escudo e saudar com a méao
esquerda em sinal de que, diante dessa pessoa, ndo tinham
receio de se mostrar desprotegidos.

A Palma Escoteira

A "Palma Escoteira” ¢ uma forma muito particular
de saudar, congratular, agradecer, festejar todos aqueles que
merecem uma salva de palmas especial! Além de ter comego e
fim, seu ritmo Unico ajuda a aumentar o volume do som e nos
desafia a nos mantermos “Sempre Alerta”.

Convidados por um membro do Movimento Escoteiro,
todos iniciam o aplauso com o seguinte ritmo (cada numeral é
uma palma e cada paragrafo uma pausa bem curta):

1234-12-12
1234-12-12
1234

1234

7
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CAPITULO 4

Sua Progressao Pessoal, o ingresso no mundo adulto

“Remar a propria canoa” é construir um projeto para sua
vida, é tomar decisoes e ser responsavel por elas. E disso
que trata a Progressao Pessoal do Ramo Pioneiro.

O Ramo Pioneiro oferece um sistema de avaliagao
da sua Progressédo Pessoal, por intermédio do qual propde
atividades que contribuem para seu crescimento pessoal e
servem como parametros para avaliar seu desenvolvimento.
Todo sistema de Progresséo estad pensado para que vocé possa
adquirir competéncias que sejam Uteis para sua vida.

E, NO MOVIMENTO ESCOTEIRO APRENDE-SE
Participando de projetos e atividades diversas

Primeiro participando de projetos liderados por outros,
mas também tendo oportunidade de liderar seus proprios
projetos. Participando de diversos projetos e atividades
especialmente nos campos de acdes prioritdria (servigos,
natureza, viagem e trabalho), de modo que vocé tenha
oportunidade de adquirir diversas competéncias.

Por intermédio dos projetos e atividades que realizamos
dentro e fora do Movimento

Temos a possibilidade de aprender todo o tempo,
mas além das atividades no ambito do Escotismo, todas as
experiéncias que vocé vive, seja na sua casa, universidade,
clube, trabalho, Igreja, etc., e fazem parte de sua Progressao
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Pessoal. Por isto especialmente no Ramo Pioneiro vocé tem
possibilidade de fazer projetos com seus companheiros do Cla
e também com jovens ndo escoteiros.

Adaptando as competéncias e atividades

No seu guia vocé tem a possibilidade de adaptar o
sistema de progressdo aos seus interesses e necessidades, ao
mesmo tempo que desfruta de uma ferramenta que lhe sera Util
para toda a vida.

Autoavaliagao do seu proprio avanco

Vocé é o principal avaliador de sua aprendizagem,
avancos e dificuldades nos caminhos da sua progresséao
pessoal . Claro que nesta tarefa vocé nao estéd sé. Também lhe
ajudardo os seus mestres e companheiros do Cla.

Para avaliacao se analisa a conquista de competéncias

Por COMPETENCIA define-se a unidgo de
CONHECIMENTO, HABILIDADE e ATITUDE em relagdo a algum
tema especifico. O aspecto educativo da Competéncia é que
ela relne ndo s6 o SABER algo (Conhecimento), mas também o
SABER FAZER (Habilidade) para aplicagdo do conhecimento e,
mais ainda, SABER SER (Atitude) em relacédo ao que sabe e faz,
ou seja, uma conduta que revela a incorporagéo de valores.

No Ramo Pioneiro foram estabelecidas 22
Competéncias para as Etapas de Progresséo, baseadas nos
Objetivos Finais do Movimento Escoteiro.
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SiMBOLOS DO SEU DESENVOLVIMENTO NO CLA
Insignia do Comprometimento

A silhueta de um Pioneiro portando uma forquilha
simboliza a escolha do caminho do bom e do justo diante das
bifurcacdes da vida. O jovem compromete-se com a sua auto-
educacao e a aquisicdo de competéncias que contribuam para a
construgdo de um projeto de vida guiado por valores universais.

Insignia de Cidadania

O distintivo se completa, ao ser posicionado acima do
anterior, com o Pioneiro olhando o futuro, olhando o mundo que
o espera, investindo-se na condigao de cidadao desse mundo,
responséavel, participante e Util em sua comunidade. Juntos,
esses dois distintivos simbolizam a construgdo do verdadeiro
projeto pioneiro, de consolidagdo da formacdo de cidadania
plena.

Insignia de B-P

A Insignia de B-P traduz a condicédo de cidaddo do
mundo, entendido na sua expressdo mais ampla, daquele que
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se langa aos seus novos projetos de vida, comprometido com o
seu auto-aperfeicoamento constante, nos seus diversos papéis
na sociedade, colaborador na construgdo de um mundo melhor,
contribuindo para uma sociedade mais justa e mais fraterna,
inspirado pelo Fundador Baden-Powell.

* A Insignia do Comprometimento ndo é retirada quando o
jovem recebe a Insignia de Cidadania. Ao contrario, elas sé&o
complementares e usadas em conjunto tdo logo se receba a
segunda, conforme se observa na figura.

* Portanto, para os casos de ingresso direto, se o jovem, apés
o Periodo Introdutério, for receber diretamente a Insignia de
Cidadania, por 6bvio deve utilizar o conjunto completo dos dois
distintivos, ou seja, a Insignia do Comprometimento em baixo e
a de Cidadania na parte superior.
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* A Insignia de B-P quando conquistada, substitui os distintivos
anteriormente recebidos e serd usada até o jovem completar
21 anos, quando nenhum Distintivo de Progressao serd mais
utilizado, na medida em que se altera a condicdo de socio
beneficiario para as fungdes de escotista ou dirigente no
Movimento.

* O Simbolo da Partida podera ser usado por toda a vida, na
forma de brinco, pingente de colar, pin de lapela ou outra
qualquer.

PARA AJUDAR NA CONQUISTA DAS COMPETENCIAS SAO
OFERECIDAS ATIVIDADES

Para orientar-lhe no caminho de conquista destas
competéncias e para vocé ter um parametro que te ajude
a avaliar suas préprias conquistas se criou um conjunto de
atividades para cada uma das competéncias.

Assim, no Guia do Projeto Pioneiro constam vinte e
dois Conjuntos de Atividades, cada um com uma quantidade de
itens oferecidos aos jovens do Ramo Pioneiro.

O Sistema de Progressao foi idealizado da seguinte maneira:

1. O ingresso pode ser feito por um jovem que veio do Ramo
Sénior. Normalmente, nesse caso, ele esta na faixa etéria entre
17 e 18 anos. Mas o ingresso também pode ser feito por um
jovem que nao veio da Tropa Sénior, e cuja idade pode estar
acima de 18 anos;
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2. Independentemente da origem, todos ingressam no Cla
Pioneiro em um PERIODO INTRODUTORIO, que terd uma
duracdo média de 3 meses. Os jovens que vieram do Ramo
Sénior terdo mais facilidade nesse momento e provavelmente
viverdo esse periodo em tempo mais curto. Durante o Periodo
Introdutdrio o jovem deverd realizar um conjunto de itens que
contribuirdo com sua integragao e ambientacdo no Cla Pioneiro;
Independente de ter vindo do Ramo Sénior ou néo, vocé deverd
executar no periodo introdutério as seguintes atividades:

1. Conhecer a estrutura e o funcionamento do Ramo Pioneiro
(Conselho de Cla, Equipes de Interesse, etc.);

2. Conhecer a histéria do Ramo e seu Marco Simbdlico;

3. Conhecer e compreender o lema do Ramo Pioneiro;

4. Conhecer a Carta Pioneira do seu CI&;

5. Conhecer o sistema de Progressédo do Ramo Pioneiro;

6. Conhecer e usar corretamente a vestimenta escoteira e seus
distintivos;

7. Conhecer os simbolos utilizados no Movimento Escoteiro;
8. Saber hastear e arriar a Bandeira Nacional;

9. Conhecer aspectos importantes da Historia do Escotismo e
do seu Fundador;

10. Compreender o significado da Lei e Promessa Escoteira.

3. Ao final do Periodo Introdutério o jovem passard pela
Cerimoénia de Integragdo, na qual receberd o Lenco do Grupo
Escoteiro (se ainda ndo € membro do Grupo), o Listel Pioneiro
e seu primeiro distintivo de progressdo. Recomenda-se que no
mesmo momento o jovem faga sua Promessa, recebendo seu
distintivo de Promessa.

Para decidir-se qual Etapa de Progressdo o jovem
recebe apoés os itens do Periodo Introdutério, existem duas
formas, cabendo a cada Grupo Escoteiro decidir qual delas
adotara:
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* Acesso linear: Nesta opgao, independente da Fase de
Desenvolvimento e maturidades, todos os jovens ingressaréo
sempre na Etapa “Comprometimento” e avangardo na
Progresséo pela conquista das atividades previstas.

* Acesso Direto: Dependendo do resultado da avaliagdo sobre
as competéncias que o jovem j& possui, ele poderé ingressar na
Etapa de "Comprometimento” ou “Cidadania”.

Como passar de etapa

* Para passar da Etapa Comprometimento para Etapa de
Cidadania: ter realizado 50% das atividades propostas no
seu Guia do Projeto Pioneiro, participar de um projeto em
andamento e elaborar o Plano de Desenvolvimento Pessoal
(Projeto de Vida).

» Para passar da Etapa Cidadania para a Insignia de B-P: ter
realizado 100% das atividades do Guia do Projeto Pioneiro,
elaborar e executar um projeto de relevancia (Projeto de Vida) e
revisar o seu Plano de Desenvolvimento Pessoal.

* A elaboracédo do Projeto de Vida para ser apresentado ao Cla
no dia da Investidura precede a sua revisdo, e deve ocorrer
como requisito para a participagdo na cerimonia.

* A revisdo do Projeto de Vida é requisito para a conquista
da Insignia de B-P e,obviamente, deve ocorrer em momento
posterior a sua elaboracéo.

* A participagdo em um Projeto em andamento, do mesmo
modo, antecede a conquista da Insignia de Cidadania.

* Ja a elaboracdo e execucédo do Projeto de Relevancia deve
ocorrer posteriormente, como requisito para a conquista da
Insignia de B-P.
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Progressao do Ramo Pioneiro

INSIGNIA DO
COMPROMETIMENTO
- Atividades do Periodo — MO PIONE;
Introdutério i = R
=
* | | Ceriménia de Investidura
Pioneira, entre o primeiro
e segundo distintivo
« Realizar 50% das INSIGNIA DA '

CIDADANIA

atividades do Guia do
Projeto Pioneiro.

+ Participar de um projeto
em andamento.

» Elaborar o Plano de
Desenvolvimento

Pessoal. l

INSIGNIA DE B-P

.

Realizar 100% das
atividades do Guia do
Projeto Pioneiro.

* Revisar o Plano de
Desenvolvimento
Pessoal

- Elaborar e executar

projeto de relevancia.

SIMBOLO DA PARTIDA
« No maximo ao
completar 21 anos, no
momento da saida do
Cla.
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UM PROJETO PARA A MINHA VIDA

Um dos grandes diferenciais a respeito das pessoas
que conquistam grandes objetivos na vida é que elas planejam
chegar 14. Elas nédo se deixam levar pelas circunstancias,
descendo a correnteza sem paradeiro certo.

Ao contrério, elas remam a proépria canoa, tomam o
leme da propria vida e ndo permitem que o destino da jornada
seja definido pelo acaso.

Saber aonde se quer chegar é o primeiro passo para se
chegar ao lugar desejado.

E claro que a dindmica da vida ndo permite um
planejamento linear, que assegure que tudo o que foi previsto
ocorrerd dentro do esperado. Por isso o projeto de vida é
dindmico e constantemente adaptado.

Muitos fatores interferem no caminho, mas estabelecer
um Projeto de Vida se constitui em uma poderosa ferramenta
que ajuda a tomar decisdes acertadas rumo aos seus objetivos,
aescolher os caminhos mais adequados nas bifurcagdes —como
bem representa a forquilha pioneira — e a corrigir o percurso, ja
que se sabe exatamente o que se pretende alcancar.

Vocé esta convidado a esbocar um Projeto de Vida,
que sera apresentado e compartilhado com os companheiros
de Cla na Cerimoénia de Investidura. Os seus companheiros de
ideal poderao, ao conhecer os seus objetivos, apoiar as suas
conquistas e ajudar a “manter o rumo”.

Antes de apresenta-lo, sugere-se discutir o Projeto
com o0s seus pais e/ou alguém que vocé julgue que possa
ajudar a refletir sobre o contetdo ali abordado.

Depois de elaborado, o Projeto poderé ser ajustado
durante a Vigilia Pioneira que antecede a sua Investidura,
quando alguns aspectos cruciais poderdo ser discutidos com
0s Mestres Pioneiros e com o seu padrinho ou madrinha.
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Quem estrutura um plano de vida focaliza seus
objetivos e necessidades, aproveita melhor as oportunidades e
caminha mais seguramente rumo ao sucesso.

Entédo, méo a obra!

Existem diferentes “inteligéncias humanas”:

QF - Fisico (corpo)

Ql - Mental (mente) > denominamos “intelectual”
QC - Coletiva (sociedade) > denominamos “social”
QE - Emocional (coracéo) > denominamos “afetivo”
QS - Espiritual (espirito)

QV - Carater (valores)

Alguns autores ndo explicitam a inteligéncia coletiva
e a do carater, tratando de abordéa-las, respectivamente,
como parte da inteligéncia emocional e como decorréncia do
equilibrio entre as demais.

Mas isso ndo importa, pois aqui pretendemos que vocé
vislumbre a importancia de um desenvolvimento equilibrado
em todas essas seis dimensdes humanas, como parametro de
harmonia e consectario da felicidade.

Por vezes uma ou outra dessas éareas de
desenvolvimento encontra-se mais fragilizada e é preciso
restabelecer o equilibrio, buscar a paz interior numa perspectiva
cotidiana, o sentimento de que a vida tem um sentido maior, de
que estamos caminhando rumo aos nossos sonhos e ideais,
convivendo harmonicamente em sociedade, aprendendo,
amando, nos conhecendo melhor, nos aproximando daquilo
que transcende a matéria e eleva o espirito, cultivando e
compartilhando valores humanos universais, deixando um
legado...

Planejar a vida nao significa tragar um plano
infalivel, mas sim orientar-se pela busca desse equilibrio que
mencionamos, agindo conscientemente nesse sentido.
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Eis alguns passos indispensaveis para que vocé
esboce o seu Plano de Vida:

Nao ha nada como o sonho para criar o futuro.
Utopia hoje, carne e osso amanha.

(Victor Hugo)

1. Identifique a sua visao de futuro, que deve estar associada
aos seus valores, sua missdo. Aqui & que entram os sonhos,
como perspectiva de futuro. Para chegar a essa visao, pergunte-
se: Como vejo-me daqui a cinco anos? Esta pergunta deve ser
respondidaemrelagdoacadaumadasareas de desenvolvimento
e condensada em um texto curto, representativo da sua visdo
de futuro. Para estabelecer a visdo de futuro é preciso também
diagnosticar a sua posicdo atual. Portanto, avalie as suas
potencialidades e dificuldades. Ninguém projeta o futuro sem
avaliar o presente.

2. Estabeleca metas anuais para cada uma das seis areas,
constituindo os passos intermediarios para alcangar a sua viséao
de futuro. A cada final de ano liste as suas metas para o ano
seguinte e assuma um compromisso consciente de alcancé-
las. Liste metas claras, factiveis e que lhe ajudardo a caminhar
rumo a sua visao de futuro. Lembre-se que devem ser “passos
intermediéarios”, degraus a serem escalados e que servirdo de
plataforma para seguir adiante. Cada meta exige uma tomada de
decisdo e devem ser analisadas as vantagens e desvantagens
de cada opgéo, avaliando riscos e oportunidades.

3. Escreva o seu plano de acao, contendo as tarefas e prazos a
serem cumpridos para realizar cada uma das agdes propostas.
As acdes sao desdobramentos operacionais, tarefas pontuais
com prazos para serem concluidas. A ideia é que ao concluir
todas as acdes previstas, a meta esteja plenamente atingida.
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4. Aja diariamente na execucado das agdes, priorizando as
atividades de acordo com o seu planejamento. Isso fard com
que vocé tenha um ano produtivo, focando energias no que
realmente importa para vocé, construindo o futuro sem repetir
o passado. Suas agdes terdo proposito, significado. Sugere-se
a utilizagdo de uma agenda semanal, contendo as principais
questdes a serem realizadas dia-a-dia. Ao final vocé encontrara
uma sugestdo de formulério para ajudar nessa tarefa.

5. Ao final do ano, avalie e repense, faga ajustes no cronograma,
promova mudangas de rumo. Pergunte-se: Quais sdo 0s meus
pontos fortes? Quais os aspectos em que ainda preciso me
desenvolver mais? Verifique se as metas foram atingidas e,
caso contrario, avalie as circunstancias que impediram vocé de
chegar la. Veja o quanto vocé se aproximou da sua visdo de
futuro, faca os ajustes de percurso e planeje mais um ano de
metas a serem alcancadas.

Com essas informagdes vocé ja pode comegar a
trabalhar no seu projeto. Os formularios a seguir poderdo ajudéa-
lo a organizar melhor as ideias.

Va em frente e reme a sua canoa!

“E ao final vao lhe perguntar:

0 que é que vocé fez da sua vida?

e vocé? o que vai responder? nada?”
(Anton Tchekhov)

OBS.: Faca o download deste roteiro de Projeto de Vida no
site da UEB (www.escoteiros.org.br).
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MEU PROJETO DE VIDA

1. Seu nome:

2. Data de Elaboragao: 3. Proxima Revisao:

4. Minha Visao de Futuro (como vejo-me daqui a 5 anos?):

QF - Fisico (corpo)

Ql - Mental (mente) > denominamos “intelectual”

QC - Coletiva (sociedade) > denominamos “social”
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QE - Emocional (coracao) > denominamos “afetivo”

QS - Espiritual (espirito)

QV - Carater (valores)

OBS: Redija textos curtos, representativos da sua visdo de futuro em
cada uma das 6 areas de desenvolvimento.
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5. Metas para este ano (passos intermediarios rumo ao alcance da
visao):

| Visao 1: QF - Fisico (corpo) |

Meta 1.a

Meta 1.b

| Visao 2: Ql - Mental (mente) > denominamos “intelectual” |

Meta 2.a

Meta 2.b

| Visao 3: QC - Coletiva (sociedade) > denominamos “social” |

Meta 3.a

Meta 3.b

| Visao 4: QE - Emocional (coracao) > denominamos “afetivo” |

Meta 4.a

Meta 4.b

| Visao 5: QS - Espiritual (espirito) |

Meta b.a

Meta 5.b

| Visao 6: QV - Carater (valores) |

Meta 6.a

Meta 6.b
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OBS: Liste uma ou duas metas a serem alcangadas neste ano. As
metas devem ser claras e factiveis.

6. Crie o seu plano de acgao (tarefas e prazos a serem cumpridos para
alcancar a meta anual, além dos recursos necessarios):

Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
@©
©
g
[0}
>
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
<)
@©
g
[0}
=
Acao Prazo Recursos

a1



Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos

@

o

©

=

[0}

>
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos

&

N

©

=

[0}

>
Acao Prazo Recursos

OBS: Liste duas ou trés agdes pontuais que permitam alcancar cada
meta anual. Ao concluir as agoes previstas para este ano, a meta deve
ter sido atingida.
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Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos

©

™

{5}

[0}

>
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos

=

™

@©

©

[0}

=
Acao Prazo Recursos
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Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos

©

<

©

g

[0}

>
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos

)

~

@©

g

[0}

=
Acao Prazo Recursos
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Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos

©

Lo

@©

©

()

=
Acéao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos

—

Lo

@©

8

)

=
Acao Prazo Recursos
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Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos

©

©

©

=

[0}

>
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos

=

©

©

=

[0}

>
Acao Prazo Recursos
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7. Para agir diariamente (agenda semanal):

AGENDA SEMANAL

Foco Principal da Semana:

Compromissos do dia:

|wM_‘

07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00

Foco Principal da Semana:

Compromissos do dia:

|(ﬂ),\J

07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00
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|

Foco Principal da Semana:
3.

Compromissos do dia: _
07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00

|

Foco Principal da Semana:
3.

Compromissos do dia: _
07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00




|

Foco Principal da Semana:
3.

Compromissos do dia: _
07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00

|

Foco Principal da Semana:
3.

Compromissos do dia: _
07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00




Foco Principal da Semana: 2.

3.
Compromissos do dia: _
07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00

Lembretes e anotagoes importantes para a semana:

OBS: Planeje o seu dia-a-dia focando suas energias nas questdes que
sao importantes para a sua vida. Use a agenda e se organize melhor
para alcancar suas metas. Faca o download desta agenda semanal no
site da UEB (www.escoteiros.org.br) e use-al!
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EIS UM MODELO PREENCHIDO, PARA VOCE SE INSPIRAR
E ESCREVER O SEU PROJETO DE VIDA

1. Seu nome:

Joao Ribeiro dos Santos

2. Data de Elaboragao: 4/4/2012 | 3. Préxima Revisao: 4/4/2013

4. Minha Visao de Futuro (como vejo-me daqui a 5 anos?):

QF - Fisico (corpo)

Vejo-me forte e flexivel, com peso adequado, gozando de boa salde,
com boa capacidade cardiaca e respiratéria.

Ql - Mental (mente) > denominamos “intelectual”

Vejo-me formado no curso de graduagéo, concluindo também o curso
de inglés que me permitira estudos avangados no exterior.

QC - Coletiva (sociedade) > denominamos “social”

Vejo-me interagindo melhor com a minha comunidade, conhecendo
suas necessidades e contribuindo de algum modo para o seu
desenvolvimento.

QE - Emocional (coracao) > denominamos “afetivo”

Vejo-me expressando adequadamente minhas emogdes, sem
inibicbes, e me relacionando melhor com a minha familia, meus
amigos e minha namorada.
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QS - Espiritual (espirito)

Vejo-me descobrindo Deus em cada pessoa, em cada coisa da
criagdo; mais envolvido nas tarefas e celebracdes da minha confissao
religiosa; cada vez mais tolerante as opgdes dos outros e aberto ao
diadlogo interconfessional.

QV - Carater (valores)

Vejo-me vivendo de acordo com os valores que o Escotismo me
apresentou, coerente e consciente das minhas fraquezas e fortalezas.

OBS: Redija textos curtos, representativos da sua visdo de futuro em
cada uma das 6 areas de desenvolvimento.

5. Metas para este ano (passos intermediarios rumo ao alcance da
visao):

| Visao 1: QF - Fisico (corpo) |

Meta 1.a Fazer exercicios regulares

Meta 1.b Cumprir um programa de reeducacao alimentar

| Visao 2: Ql - Mental (mente) > denominamos “intelectual” |

Passar no vestibular para o curso de graduacao

Meta 2.a
pretendido

Acelerar os estudos de inglés, concluindo o curso o
Meta 2.b
quanto antes

52



Visao 3: QC

- Coletiva (sociedade) > denominamos “social”

Meta 3 Desenvolver o meu projeto social como Pioneiro, de
eta3.a . - - .
organizar uma biblioteca na escola publica do bairro
Participar mais ativamente das decisdes coletivas do
Meta 3.b .
bairro
Visao 4: QE - Emocional (coragdo) > denominamos “afetivo”
Construir com a minha familia lacos de didlogo mais
Meta 4.a L, . . .
préximos, inclusive com a minha namorada
Ter mais tempo para interagir com 0S meus amigos,
Meta 4.b ~
mantendo com eles uma relacéo fraterna
| Visao 5: QS - Espiritual (espirito)
Meta 5.a Fortalecer a minha fé
Meta 5.b Atuar nos eventos da igreja de modo mais frequente
| Visao 6: QV - Caréater (valores)
Refletir sobre as minhas atitudes e os valores que eu
Meta 6.a
professo
Obter dos meus companheiros do Cla um feedback
Meta 6.b sobre o meu modo de agir em relacdo a Promessa
Escoteira

OBS: Liste uma ou duas metas a serem alcancadas neste ano. As

metas devem ser claras e factiveis.
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6. Crie o seu plano de acgao (tarefas e prazos a serem cumpridos para

alcancar a meta anual, além dos recursos necessarios):

IMC durante 1 ano

Acao Prazo Recursos
Consultar um médico para , . Sem custo adicional
o Até o dia ;
uma avaliacao inicial para 6/a — 0 plano de saude
iniciar exercicios fisicos cobre
o Acao Prazo Recursos
% Matricular-me na academia Ate o dia R 70,00
> 10/4 (mensalidade)
Acao Prazo Recursos
Controlar os resultados Até
semanalmente, medindo o Balanca e planilha
10/4/2013
IMC durante 1 ano
Acao Prazo Recursos
L Até o dia Amiga da minha
Consultar um nutricionista ~
6/4 mae (sem custo)
Acao Prazo Recursos
= . . . , Negociar em
— | Iniciar a dieta prescrita pela | Até o dia 9 L,
83 L casa um cardapio
) nutricionista 10/4 ) )
> diferenciado
Acao Prazo Recursos
Controlar os resultados At
é
semanalmente, medindo o Balanca e planilha
10/4/2013
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comeca a faculdade

Acao Prazo Recursos
Estabelecer uma rotina de Livros e cadernos
estudos para rever todo De 6/4 a do ensino médio
© o contelido do exame 10/6 e apostila de
?‘c; vestibular exercicios
g Acao Prazo Recursos
) R$ 150,00 (pacote
Matricular-me nas aulas de .
o L. com apostila e 30
revisdo/exercicios do curso | 10/5/2012 .
. ) dias de aulas com
pré-vestibular .
exercicios)
Acao Prazo Recursos
o - R$ 50,00 (acréscimo
| Aumentar a carga horéria
& o no valor da
© do curso de inglés neste .
© B 6/4/2012 | mensalidade — meu
> semestre, enquanto nao

pai se dispds a
pagar)

OBS: Liste duas ou trés agdes pontuais que permitam alcancgar cada
meta anual. Ao concluir as agcdes previstas para este ano, a meta deve

ter sido atingida.

Meta 3.a

Acao Prazo Recursos
. Formuléario “Guia
Formular o meu Projeto L . .
L L Pratico de Projetos”,
Pioneiro de criacao da
o 3/4/2012 onde todos os
biblioteca da escola do ~
i recursos estao
bairro .
listados
Acao Prazo Recursos
Apresentar o Projeto ao Cla Projeto impresso e
e conseguir a adesao de 7/4/2012 | inclusdo na pauta do

uma Equipe de Interesse

Conselho de Cla
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desses almocos pelo
menos uma vez ao meés

Acao Prazo Recursos
Participar, uma vez ao més, Acompanhar
das reuniées do Conselho Mensal agendamento das
f}. Comunitario do Bairro reunides
% Acao Prazo Recursos
= Envolver o Conselho Projeto impresso,
Comunitério no meu data-show,
. _— 7/5/2012 B
Projeto Pioneiro da apresentacéo e
biblioteca inclusao na pauta
Acao Prazo Recursos
Propor um almoco Aproveitar o
semanal com a familia domingo para
L, o 29/4/2012 ) )
reunida, ja que dificilmente combinar um dia
almocamos juntos fixo
Acao Prazo Recursos
© Sempre, nesses almogos,
fg compartilhar com todos
g as minhas novidades da Semanal Néo ha
semana, ouvindo suas
opinides
Acao Prazo Recursos
Convidar a minha
namorada para participar Mensal Nao ha
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Acao Prazo Recursos

Reativar os encontros Aproveitar o
musicais mensais com aniverséario da Maria
. 7/6/2012
0s amigos da escola de para encontrar com
ir? musica todos eles
,a_.fg Acao Prazo Recursos
= Conversar com o Renato,
meu amigo de tantos anos, Telefonar pra ele e
sobre o desentendimento | 17/4/2012 | combinar um chope
que tivemos no més no Bar do Zé
passado
Acao Prazo Recursos

Conversar com o meu lider
espiritual sobre as minhas

) _ . 17/5/2012 Néao ha
indagagdes e projetos para
g o futuro
% Acao Prazo Recursos
= Aceitar o convite a Ana
para ser padrinho de
batismo do filho dela 8/10/2012 Nao ha
e participar do curso
preparatério
Acao Prazo Recursos
Conversar com
Voltar a tocar nas a equipe de
celebragoes religiosas da | 10/4/2012 | animacao e voltar
g igreja ao revezamento dos
] musicos
g Acao Prazo Recursos

Me dispor a colaborar com
Recrutar uma

20/6/2012 | equipe de trabalho e
planejar a agao

a festa beneficente do més
de agosto, administrando a

barraca do cachorro-quente
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amigos do Cla) a respeito
da minha conduta

Acao Prazo Recursos
Realizar a minha auto- .
- . Pedir ao Mestre
avaliacao, verificando os Lo
Pioneiro um
meus pontos fortes e 7/9/2012 o
) ) formuléario que ele
descobrindo as minhas
© me apresentou
Cg fraquezas
g Acao Prazo Recursos
Conversar com o meu Agendar com
Mestre Pioneiro e o meu eles um encontro
Padrinho sobre os pontos | 8/9/2012 durante o
fracos da minha auto- Acampamento de
avaliacao Grupo
Acao Prazo Recursos
Propor uma atividade ao )
B Incluir na
Conselho de Cla, na qual ~
programacao do
possamos obter feedback | 22/8/2012
. acampamento do
sobre as nossas atitudes e ~
2 Cla
© valores
©
g Acéo Prazo Recursos
Refletir sobre as
informacoes recebidas de Durante a vigilia
todos (Mestre, Padrinho e | 8/9/2012 que ocorrera no

acampamento
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COMPETENCIAS E ATIVIDADES

Area de desenvolvimento fisico

Competéncias

Atividades

1- Assumir a parcela de
responsabilidade que Ihe cabe no
desenvolvimento harmonico do seu
corpo, conhecendo 0s processos

biolégicos que o regulam.

F1 - Realizar uma das propostas

abaixo:

- Participar ativamente em uma
campanha na area da saude
(panfletagem, logistica, divulgagéo,
aplicagao, etc.) promovida por seu
Municipio, Estado, Universidade e/
ou Escola, ou organizagao de bairro,
como por exemplo: Vacinagédo, DST,
AIDS, gravidez na adolescéncia,
drogas, amamentacao, tabagismo,
obesidade infantil, doagdo de
sangue, doagao de medula, dengue,

etc.

- Organizar, individualmente,

com seu Cla ou outros Clas, um
seminario ou workshop para outra
Secao de seu Grupo Escoteiro,
para outros Clas ou Escolas, sobre
“habitos saudaveis para uma vida
saudével” (alimentacgao, pratica de
exercicios, relagoes interpessoais,
drogas, etc.), com a presenga de

especialistas no assunto.




F2 — Convidar um profissional da
4rea de saude, organizar e participar
de um curso de primeiros socorros
no seu Grupo Escoteiro ou na sua

comunidade.

2 - Administrar corretamente seu
tempo na busca do equilibrio entre
suas diversas atividades.

F3 - Organizar um cronograma
detalhado do tempo gasto com
suas fungdes escolar/académica,
profissional, escoteira e de lazer,
por pelo menos um més, discutindo
este com seu Mestre Pioneiro,
refletindo sobre o tempo que
dispde para suas prioridades,
podendo assim reorganiza-las se for

necessario.

3 - Desenvolver o habito saudéavel
de exercitar-se fisicamente com
regularidade e beneficiar-se da vida

ao ar livre.

F4 - Organizar e participar de uma
“travessia” que, ao longo de um
percurso de pelo menos dois
dias, exija um intenso contato
com a natureza, atividade fisica e

conhecimentos de orientacao.

F5 - Acampar com o Cla, montando
pioneirias que garantam um bom
nivel de conforto e autonomia no

campo.




F6 - Realizar uma das atividades
propostas:

- Participar da equipe de apoio
de algum tipo de campeonato
amador: vela, remo, canoagem,
rally automobilistico ou de trilhas,
ciclismo, enduro a pé, ou outras

modalidades competitivas.

- Participar de alguma atividade
fisica (danca, esporte, luta,
ginastica, etc.), por pelo menos
trés meses, e elaborar uma
apresentacao para o cla sobre

os beneficios da atividade fisica
escolhida para a vida do individuo.

- Identificar e acompanhar durante
pelo menos 1 més, no seu bairro
ou local préximo ao GE, programa
de atividade fisica promovido por
érgédo publico ou privado aberto a
populacao em geral (caminhada para
3? idade, futebol na praga, yoga na
praca, ciclismo...) apresentando ao
Cla um relatério sobre as atividades
desenvolvidas, beneficiarios, o que
mudou nas suas vidas, entrevistas,
fotos, origem do programa e quais
beneficios obteve acompanhando o
programa.
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Anote aqui as modificagdes ou inclusdes nas atividades propostas:

Area de desenvolvimento intelectual

Competéncias

Atividades

4 - Ser capaz de inovar e ousar
aplicando conhecimentos e

habilidades, utilizando a ciéncia e a

tecnologia em situagdes cotidianas.

I1: Realizar uma das atividades

propostas:

- Dentro do conceito de tecnologias
para o desenvolvimento sustentavel,
planejar e executar individualmente

ou com o Cla, um dos itens

seguintes:

* Horta organica;

* Composteira;

* Viveiro de mudas;

* |solante térmico utilizando caixas
de leite;

* Recolhimento e utilizagdo de 4gua
da chuva (cisterna);

* Aquecedor solar com garrafas
pet; e

¢ Qutras demandas do Grupo

Escoteiro ou do Cla.
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- Pesquisar alternativas para inclusao
digital na sua comunidade ou

no seu Grupo/Distrito Escoteiro,

e apresentar uma proposta de
aplicagdo da solugédo encontrada,
podendo contar com o apoio de

instituigcoes publicas e privadas.

12 - Aprimorar seus conhecimentos
sobre nés, amarragoes e
construgodes, e planejar e executar
a construgao de uma grande e
inovadora pioneiria, que reproduza
um estilo arquitetdnico atual

ou alguma construgdo que seja
referéncia turistica de sua cidade

ou regido.

5 - Expressar com coeréncia
seus pensamentos e respeitar a
diversidade de opinides na busca de

um entendimento mutuo.

I3 - Realizar uma das atividades
propostas:

- Organizar e publicar um periédico
mensal por pelo menos seis meses,
em seu Grupo Escoteiro, Distrito ou
Regiédo, com noticias, reportagens,
divulgagéo, etc., sobre o Movimento
Escoteiro, constando pelo menos
um artigo de sua autoria versando
sobre o Escotismo, com tema a sua
escolha (impresso ou em algum

outro tipo de midia).
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- Organizar e conduzir um “programa
de debates” sobre tema relevante
para o Movimento Escoteiro, com

a presenca de especialistas e
autoridades, em rédio local, rédio
comunitaria/universitéria, e/ou chat

em redes sociais com credibilidade.

- Organizar, individualmente ou em
conjunto com o Cl&, um Férum
Pioneiro para debater assuntos

pertinentes ao Ramo.

- Participar de um evento exterior
ao Grupo Escoteiro, como
representante institucional do Grupo

ou do Escotismo.

- Coordenar uma apresentagao para
um publico nao escoteiro sobre o

que é Escotismo.

6 - Preparar-se adequadamente
para o desempenho de atividade
profissional — considerando

suas aptidoes, possibilidades e
interesses — qualificando-se para o
mercado de trabalho.

|14 - Realizar uma das atividades

propostas:

- Participar de uma palestra

sobre orientagédo vocacional,
planejamento e gerenciamento de
carreira, marketing pessoal, etc.,
apresentando ao Cla um relatério
sobre a atividade.




- Elaborar um Curriculum Vitae e
apresenta-lo para a apreciacao do
Cla.

- Individualmente ou em equipe,
estudar sobre as perspectivas
atuais do mercado de trabalho e
apresentar para o Cla o relatério das
descobertas, buscando abranger as
atividades profissionais que tenham
sido escolhidas pela equipe ou que
sejam preferidas pelo Cla.

- Participar (e/ou organizar) de
uma oficina de capacitagdo de

elaboragdo e execucao de projetos.

- Escolher um tema de sua
preferéncia (Artes, Tecnologias,
Publicidade, Ciéncias Sociais,
Filosofia, Sustentabilidade,
Economia, Salde, entre outros),
participar de um curso ou seminario
sobre o assunto, e apresentar ao Cla
um resumo de seu aprendizado ou
algum tipo de producéao que tenha
realizado durante esse periodo de
estudo.

Anote aqui as modificagoes ou inclusoes nas atividades propostas:
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Area de desenvolvimento carater

Competéncias

Atividades

7 - Reconhecer suas capacidades e
procurar superar as suas limitagoes,
aceitando-se com autocritica e
mantendo uma boa imagem de si

mesmo.

C1 - Realizar uma das atividades

propostas:

- Escrever sua autobiografia,
discutindo com seu Mestre aqueles
aspectos que considera importante
e como os valores do Movimento
Escoteiro o estdo ajudando a

superar suas limitacdes.

- Elaborar uma caricatura de si
mesmo em que aparegam 0s
aspectos positivos e negativos de
sua personalidade, criando no Cla
uma galeria de caricaturas de seus
membros, que podem ser alteradas
sempre que 0s pioneiros sentirem o

desejo de redesenhé-las.

8 - Ser o principal responsével
pelo seu desenvolvimento
pessoal, assumindo a vida como
um processo permanente de

aperfeicoamento.

C2 - Realizar uma das atividades

propostas:

- Participar de, pelo menos,

uma reflexdo anual (vigilia, por
exemplo) sobre seus valores e

os do Movimento Escoteiro, e de
como eles norteiam suas agdes no

dia-a-dia.




- Elaborar uma linha de tempo futura
(pelo menos para os préoximos

cinco anos), estabelecendo metas
claras para determinados periodos
de tempo, fazendo o link com seu
Plano de Desenvolvimento Pessoal
(Projeto de Vida).

C3 - Elaborar seu Plano de
Desenvolvimento Pessoal (Projeto
de Vida).

C4 - Promover a revisao de seu
Plano de Desenvolvimento Pessoal
(Projeto de Vida), projetando o
caminho que pretende seguir para
atingir aquilo que se propds.

9 - Reconhecer nos grupos sociais
dos quais participa um apoio

para o seu crescimento e para a
realizacao do seu projeto de vida,
construindo-o de acordo com

os valores expressos na Lei e na

Promessa Escoteiras.

Cb- Realizar uma das atividades

propostas:

- Ler e debater com seu Cla,

ou com outros Clas, usando a
bibliografia escoteira recomendada
para o Ramo, sobre o verdadeiro
significado de ser pioneiro e do
lema “Servir”, e sugerir formas
variadas e interessantes de agdo no

momento atual.
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- Fazer um relato detalhado para o
Cla, com a apresentacgao de fotos e
documentacao, sobre outros grupos
sociais do qual faz parte (Grémio
Estudantil, Diretério Académico,
Grupos de Jovens, ACM, ONG's,

etc.)

C6 - Participar de um projeto em

andamento.

10 - Valorizar as relagdes de
cooperacéo acima das relagdes de
competicdo

C7- Realizar uma das atividades

propostas:

- Planejar, executar e avaliar um
Mutirdo Pioneiro (local, distrital ou
regional), considerando o trabalho
em equipe como mola propulsora
de bons resultados.

- Propor, planejar e executar

oficina de Jogos Cooperativos
aberta a outros Clas, pais do
Grupo Escoteiro, professores e
comunidade geral, com duracao
minima de duas horas.

- Propor, planejar e executar

uma Gincana Solidaria, com a
participagdo de outros Clas, jovens
do Ramo Sénior ou de outros
grupos sociais, com objetivo de
auxiliar uma determinada instituicao
carente previamente acertada
entre os membros do Cla e demais

participantes.
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Anote aqui as modificacoes ou inclusdes nas atividades propostas:

Area de desenvolvimento afetiva

Competéncias

Atividades

11 - Manter um estado interior de
liberdade, equilibrio e maturidade
emocional, praticando uma conduta

assertiva para com os outros.

A1- Realizar uma das atividades
propostas:

- Confeccionar uma lista de
situagdes que lhe causam stress,
indicando ao lado de cada uma a
forma como procura solucioné-
las, debatendo com seu Mestre

e propondo a reflexdo para todo
Cla na busca de um melhor
conhecimento de si e dos demais,
e possibilitando a troca de
experiéncias.

- Proporcionar ao Cla e
convidados uma palestra com
profissional especializado sobre
autoconhecimento, relacdes
humanas, moral e ética, entre outros

temas relacionados.




12 - Construir sua felicidade
pessoal no amor, servindo

desinteressadamente ao préximo.

A2 - Realizar um servigo voluntério,
com um minimo de trinta horas,
que contribua para minimizar um
dos problemas associados aos
objetivos de desenvolvimento do

milénio.

13 - Reconhecer o nlcleo familiar
como base da sociedade, mantendo
0 seu como uma comunidade de

amor conjugal, filial e fraterno.

A3 - Realizar uma das atividades

propostas:

- Organizar uma reuniao social, em
sua casa, com a participagao de sua
familia e convidando as familias dos

demais pioneiros.

- Montar sua “Arvore Genealdgica”,
realizando pesquisa sobre seu
sobrenome (origem, significado etc.)
e historia dos seus antepassados,
situando-os no periodo histérico que

viveram, e apresenté-la ao Cla.

-Planejar e executar, individualmente
ou em equipe, atividades de
confraternizacao entre os jovens de
seu Grupo Escoteiro e suas familias,
incluindo apresentacées criativas
sobre informagdes dessas familias
como, por exemplo, origem do
nome, profissdo dos integrantes,
“casos” familiares interessantes e/

ou engracados.
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14 - Demonstrar maturidade em
seus relacionamentos afetivos,
aceitar a sua sexualidade e respeitar

a dos outros.

A4 - Realizar uma das atividades

propostas:

- Participar e/ou organizar uma
palestra com especialista sobre
tema relacionado com sexualidade e

relacionamento afetivo.

- A partir de fatos divulgados na
midia, debater com seu Cla ou com
uma equipe sobre a postura que se
deve adotar para eliminar as formas
de discriminacao e manifestagoes
de preconceitos, seja por questoes
de opgdo sexual, diferengas de
género, racismo, condicao social,

aparéncia fisica, etc.

- Propor e coordenar vigilia tratando
do tema de respeito as diferencas e

superacao de preconceitos.

- Assistir a um filme ou peca teatral,
ou apresentar a leitura de um livro
que trate do tema preconceito/
discriminagéo e realizar uma
reflexdao com o Cla sobre o ponto
de vista de cada um e a mensagem

do autor.




Anote aqui as modificacoes ou inclusdes nas atividades propostas:

Area de desenvolvimento social

Competéncias

Atividades

15 - Reconhecer e respeitar as Leis
e as autoridades legitimamente
constituidas, vivendo ativamente
sua liberdade de modo solidario,
exercendo seus direitos, cumprindo
seus deveres e defendendo iguais
direitos para os demais.

S1 - Realizar uma das atividades

propostas:

- Ter conhecimento basico

da legislagdo vigente no pals
(Constituicdo Federal, Codigo Civil,
ECA, Cédigo de Transito, etc.),
propondo debates sobre direitos e
deveres no seu Cla ou em outras
situagdes de encontro com jovens

da mesma faixa etéria.

- Participar de pelo menos uma
Assembleia Regional ou Nacional
Escoteira, se possivel, como
delegado de seu Grupo Escoteiro
ou Regido.

- Participar de Féruns Regionais e
Nacionais de Jovens, Conferéncias
Regionais e Nacionais da Juventude,
entre outros 6rgaos que discutem o

papel da juventude no Brasil.




- Participar de forma consciente
como membro de equipe de
servico em uma atividade distrital,
regional, nacional ou internacional,

enfatizando os seguintes aspectos:

* A sua preparagéo prévia;

* Os objetivos do trabalho a ser
executado;

* A segurancga nas atividades; e
* A responsabilidade da sua
participagdo no trabalho a ser

executado.

16 - Colaborar com sua comunidade
local contribuindo para a criacao de
uma sociedade justa, participativa

e fraterna.

S2 - Realizar uma das atividades

propostas:

- Atuar como mesério, presidente de
secao ou outro servigo voluntério no

periodo das eleicdes.

- Realizar ou participar de uma
campanha que vise e assegure a
primeira participacao de pelo menos
um jovem numa atividade regional,

nacional ou internacional escoteira.

- Desenvolver em conjunto com o
Cla, ou outros Clas, uma atividade
de cunho comunitério (limpeza de
uma praca, visita a uma instituicdo
sem fins lucrativos, revitalizagdo de

uma creche, etc.).




S3 - Elaborar e executar um projeto

relevante.

17 - Incorporar os valores de seu

pafs, seu povo e sua cultura.

S4 - Realizar uma das atividades
propostas:

- Montar um painel ou apresentacéo
virtual sobre as diferentes culturas
existentes no nosso pais, e
apresenta-lo a outras sec¢ées do
Grupo Escoteiro (Alcateia, Tropa
Escoteira ou Tropa Sénior);

- Visitar uma pequena cidade de
seu Estado (ou cidade histérica)
ou bairros histéricos (quilombolas,
por exemplo), ou com diferentes
formagdes étnicas, e fazer um
estudo sobre a histéria, geografia,
politica, costumes culturais,
entrevistando seus personagens
mais caracteristicos, e elaborar
um video “curta metragem”,
apresentando estes aspectos, e
promovendo um festival de curtas
entre Clas ou no proprio Cla para a
promocao deste conhecimento.

- Identificar os ndcleos culturais de
sua regido e participar de alguma
atividade conjunta, tais como:
centro de tradigdes gauchas,
nucleos israelitas, associagdes da
col6nia japonesa e das coldnias de

outros imigrantes, etc.
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18 - Colaborar com a manutencao
de uma fraternidade mundial
baseada na compreenséao e

paz universais, respeitando a

diversidade cultural.

Sb - Realizar uma das atividades

propostas:

- Criar ou participar de um programa
de HO-HO (Home Hospitality).

- Participar de uma atividade
Regional, Nacional, Internacional
ou com Grupos de outras Regides

Escoteiras.

19 - Contribuir para a preservagdo
da vida por intermédio de praticas
sustentéveis no trato do ambiente
natural e da convivéncia harmonica

com a natureza.

S6 - Realizar uma das atividades

propostas:

- Visitar uma cooperativa de
catadores e/ou usina de reciclagem,
e apresentar relatério para o Cla
sobre a necessidade dos mesmos

na preservacao do meio ambiente.

- Propor uma agéo para solucionar
alguma necessidade encontrada
em seu Grupo Escoteiro ou na

sua comunidade (por exemplo:
consumo consciente da dgua e de
outros recursos naturais, economia
de energia elétrica, gerenciamento
do lixo de modo a diminuir e
aproveitar melhor os residuos

produzidos).




- Planejar e executar uma
caminhada ecolégica, aberta a toda
comunidade do entorno do Grupo
Escoteiro e convidados, com o
objetivo de conscientizagdo para

praticas sustentaveis.

- Promover um acampamento

com seu Cla ou outros Clas, ou
Ramo Sénior, cujo objetivo seja o
desenvolvimento de agoes (plantios,
limpezas, etc.) conscientizando

e sensibilizando para préaticas

sustentaveis.

- Interagir com 6rgéos de protecao
ao meio ambiente (30 Setor,
Publicos e Privados) e desenvolver
atividades ao ar livre que ajudem

na preservacgéo de areas de
protegdo, parques e outras areas
similares, de acordo com os
padroes estabelecidos na legislagao

brasileira.

Anote aqui as modificagdes ou inclusdes nas atividades propostas:
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Area de desenvolvimento espiritual

Competéncias Atividades

E1- Realizar uma Trilha Espiritual,

) ) de no minimo 4 km ou 1 hora, ao ar
20 - Buscar, por intermédio de sua ) )
o ) livre, fazendo no decorrer do trajeto
espiritualidade, uma ligacdo com um ~
uma reflexdo sobre a presenca
Ser Supremo. o
de um Ser Supremo na criagdo da

natureza que esta a sua volta.

E2-Realizar uma das atividades

propostas:

- Aprofundar os habitos de oragao
pessoal e assumir-se como membro
ativo de sua crenga, debatendo com
o o os membros do Cla sobre o papel
21 - Agregar os principios espirituais B .
. da oracédo na vida de cada um.
de sua crenga a sua conduta,
estabelecendo coeréncia entre ) o
, ) - Refletir periodicamente sobre suas
sua fé, sua vida pessoal e sua ~ o o
L ) acoes e relaciona-las as virtudes
participagédo social. T o
pioneiras e aos principios de sua
fé. Escrever suas conclusées em
um documento pessoal e analisar a
cada semestre, pedindo orientacéo
ao Mestre ou Padrinho / Madrinha

se desejar.

22 - Dialogar com todos, . .
] B E3- Realizar uma das atividades
independentemente de suas opgdes
o propostas:
religiosas, buscando estabelecer

vinculos de comunhéo entre as

pessoas.
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- Desenvolver um culto inter-
religioso na sua Segao e/ou Grupo
Escoteiro, ou em alguma atividade

escoteira distrital ou regional.

- Desenvolver e divulgar para todo
Grupo Escoteiro, junto com o

Cla ou equipe de interesse, boas
praticas de espiritualidade para
situagdes marcantes no Grupo,
como cerimonias, refeicées, Fogo
de Conselho, etc., através de livros
de oragdes, midias e cangoes,
proporcionando exemplo aos jovens

dos outros Ramos.

- Promover uma vigilia ou um
momento de reflexdo baseado nos
escritos de Baden-Powell sobre as
préaticas religiosas e os momentos
de espiritualidade no Movimento
Escoteiro, e como hoje podemos

nos servir destes ensinamentos.

- Promover debate no Cl&, ou em
conjunto com outros Clas, sobre
os valores do Movimento Escoteiro
e como eles interagem com a

espiritualidade.

78




Anote aqui as modificacoes ou inclusoes nas atividades propostas:
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CAPITULO 5

ATIVIDADES E PROJETOS NO RAMO PIONEIRO

No Ramo Pioneiro, assim como nos outros ramos
do Movimento Escoteiro se aprende através de atividades,
propostas, escolhidas, preparadas, realizadas e avaliadas pelos
mesmos jovens.

Algumas das atividades tipicas do Ramo Pioneiro sao:
As reunioes por Equipes de Interesse

As Equipes de Interesses operam com a freqléncia
que determinam as necessidades da atividade ou do projeto
gue motivou sua criagao.

As reunioes do Cla

As reunides do Cla podem ter periodicidade
diferenciada. Isto tem por objetivo aliviar sua agenda e dar mais
tempo as atividades individuais, ou por equipe de interesse,
como também a preparagdo e execugado dos projetos nos
campos de acgéo prioritarios. Também ¢é normal que as vezes
as reunides ocupem até um dia, o que é muito Util para ativar
o sentido de pertencer e informar a todos do avanco das
diferentes atividades e projetos em andamento, especialmente
0s projetos individuais.

Encontros com pioneiros de outros clas
Quer seja em eventos regionais, nacionais ou

internacionais organizados pela associagdo, como aqueles que
o proprio Cla organiza.
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Acampamentos e excursoes

Excursdes e acampamentos, com todo o cla ou em
equipes de interesse formadas com estes objetivos e pelo
simples desejo de se reencontrar com a natureza.

O jogo

Sim, os pioneiros também jogam: grandes jogos, de
longa duracdo, com implementos tecnolégicos, esportes e
jogos criados pelos préprios pioneiros, sempre ha tempo para
0 jogo em nossas atividades.

Fogos de conselho

Sem prejuizo de sua intervengcdo nos Fogos de
Conselho do Grupo Escoteiro, sdo mais frequentes estes
eventos com a participagdo somente do Cla Pioneiro, que
acontecem de forma mais calma e intima.

Vigilias

Momentos de reflexdo individual ou coletivo, versando,
normalmente, sobre os valores propostos pelo Movimento
Escoteiro e Planos de Desenvolvimento Pessoal (Projeto de
Vida).

CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES VARIAVEIS NO CLA
PIONEIRO

Seria muito amplo descrever os tipos de atividades
que se realizam no Ramo Pioneiro, ainda assim héa certas areas
que atraem a preferéncia dos Pioneiros, chamadas de campos
de acao.
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Principais campos de acao

* Técnicas e habilidades manuais.

* Trabalho e capacitagédo para obter o emprego.

* Produgéo de alimentos.

* Desenvolvimento pessoal.

* Expressao artistica.

e Natureza (Vida ao ar livre).

* Servico para a comunidade local.

* Integracdo de pessoas com necessidades especiais.

* Contribuicdo ao desenvolvimento de politicas de juventude.
» Educacgao para a saude.

* Alfabetizacéo.

* Acéo com criangas em situacao de risco social.

* Promocao da diversidade cultural e compreensao intercultural.
* Direitos humanos e democracia.

* Educacéo para a paz.

* Prevencao a violéncia familiar e do trabalho infantil.

* Viagens e conhecimento de outros povos.

* Assisténcia em emergéncias.

* Prevencgao ao consumo de drogas.

* Esportes.

Mas, além das atividades os Pioneiros fazem projetos.
GUIA PRATICO DE PROJETOS

“Nos proximos 20 anos, todo o trabalho dos executivos
do planeta sera desenvolvido por meio de projetos.”

(Tom Peters, autor do livro In search of excelence)

Projetar ndo precisa ser complicado. Ao contrério, a
pratica demonstra que a simplicidade gera efetividade.

Ou seja, um projeto rebuscado, com longas e tedricas
redacgdes, tende a ser um enfeite de prateleira. J&4 aqueles que
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contemplam redagdes mais concisas, menos teoricas, tendem
a ser mais facilmente executados.

Obviamente, isso nao significa dizer que todos os
projetos que contenham longas digressdes tedricas néo
possam ser efetivos, mas, muitas vezes, se dedica muito tempo
ao planejamento e pouco a execugao.

Sim, é preciso planejar, mas o planejamento é a
ferramenta que permite alcancar os objetivos. Em suma, o ato
de planejar ndo contém um fim em si mesmo. Nao se planeja
com o objetivo de ter um planejamento. Planeja-se para alcancar
determinados objetivos.

Eis algumas vantagens de se conceber um projeto:

* Organiza as ideias do autor de forma sistematizada;

* Ajuda a enxergar, de forma mais clara, as metas a serem
alcancadas;

* Permite definir os passos a serem dados rumo aos objetivos;
* Propicia uma visdo de todas as implicacoes e providéncias
a serem tomadas, antevendo os problemas e antecipando as
solugoes.

Desse modo, estamos oferecendo um instrumento
pratico para elaborar os seus projetos, mas vocé pode utilizar
qualquer ferramenta que preferir. O importante é que vocé
escreva o essencial e tenha éxito na execugao.

Mais do que executar com éxito um projeto,
esperamos que vocé incorpore o hébito de planejar as suas
coisas, incorporando uma poderosa ferramenta que sera muito
Util para a sua vida. Assim, pode-se planejar desde a abertura
de um negocio ou a aquisicdo de um veiculo ou imdvel, até a
qualificagdo académica ou a propria independéncia financeira.

E justamente por se tratar de ferramenta utilizavel
para a toda a vida, que ndo deve se constituir em instrumento
burocratico e de baixa efetividade.
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Aquivao algumas explicagdes a respeito do formulério:

1. Escolha um titulo representativo para o seu projeto, que
esteja associado ao objetivo que vocé pretende alcangar;

2. Liste os seus colaboradores e obtenha deles um compromisso
em torno dos objetivos do projeto;

3. Defina o seu propésito. E o grande “objetivo” do seu projeto.
Para defini-lo, responda as seguintes perguntas: O que eu
quero alcangar? Qual é o grande resultado esperado ao final
deste projeto?

4. Em seguida, liste as metas que devem ser alcancadas e
que, em conjunto, permitirdo chegar ao propdsito maior. Sdo
0s “passos intermediérios”, que devem ser poucos, mas muito
bem definidos. Em geral, quatro a seis metas representa uma
quantidade razoavel, permitindo o adequado acompanhamento;

5. Faca uma lista dos principais contatos que vocé precisarad ao
longo do projeto, o que facilitard a comunicagdo em momentos
importantes ao longo da execugao;

6. Prepare uma lista dos principais recursos necessarios, tais
como pessoal, recursos financeiros, equipamentos, espago
fisico, materiais, etc. Depois vocé poderd utilizar esta lista para
preencher a planilha de acdes detalhadas. Aqui, trata-se apenas
de listar as necessidades, até mesmo para conhecer todas as
implicacoes;

7. Agora elabore um pequeno texto contendo a justificativa da
escolha do projeto. Tente responder a seguinte pergunta: Por
que escolhi realizar este projeto? Isso ajudard a manter o foco,
na medida em que aquilo que o animou a projetar deve ser
sempre relembrado, deve estar sempre claro para vocé e para
os demais colaboradores. Agregue a isso um breve resumo

84



de como vocé pretende executar o projeto, organizando o
pensamento e procurando estabelecer um “passo a passo” de
como vocé visualiza o caminho rumo ao propésito;

8. Finalmente, estabelecaas agoes que devem serempreendidas
para cumprir cada uma das metas que vocé definiu. Trata-se de
uma lista de “atividades”, de "tarefas”, em nimero médio de
duas ou trés para cada meta. Com a realizacdo das atividades
se alcanga a meta proposta. Aqui é fundamental que se defina
claramente o responsavel e o prazo para a realizagcdo da tarefa.
Além disso, listar os recursos especificos ajuda a organizar a
acao.

Lembre-se sempre que os planos podem nao dar
certo, mas isso nao é motivo para desistir. Dai a importancia de
uma avaliagao periodica, que permite redefinir metas e acoes
sempre gque necessario.

Se o planejamento nao sair como desejado, verifique o
que ocorreu, quais foram as varidveis que deram errado. A partir
desses dados, redefina o que for preciso e prossiga rumo ao
propdsito estabelecido.

Muitos projetos fracassam porque os seus gestores
nao acompanham as agdes, o cumprimento dos prazos € as
providéncias necessarias. Assim, ndo conseguem corrigir o
percurso em tempo. Errar faz parte e o erro deve ser visto como
um ensinamento.

Eventualmente, corrigir o percurso pode atrasar a
execucado, mas o importante € que o grande propdsito seja
alcangado, mesmo que isso se dé foram do prazo inicialmente
previsto. Negocie com todos os envolvidos, explique a situagao,
replaneje e prossigal

Um ultimo aspecto importante é o relatério final do
projeto, que permite manter um registro fidedigno de tudo o
que ocorreu, desde a concepc¢ao, passando pelo alcance das
metas, até a conquista do propdésito maior do projeto.
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Com as informagdes que vocé ja dispde — e constam
do seu planejamento — fica facil gerar um relatério simples, mas
que contenha alguns elementos importantes:

a) um relato geral sobre o projeto;

b) a prestacdo de contas dos recursos eventualmente
empregados, com os registros de receitas e despesas (anexe
as notas fiscais ou comprovantes);

¢) a descricao dos objetivos alcangados; e

d) as suas impressdes pessoais sobre a jornada percorrida e o
aprendizado obtido.

Saiba que o relatério permitird compartilhar com outras
pessoas as suas experiéncias e também como informacéo para
consulta pessoal, em beneficio préprio e de outros, em sintonia
com o seu autodesenvolvimento e com o propdsito de servir.

Tenha muito sucesso com os seus projetos!

“O planejamento ndo é uma tentativa de predizer

o que vai acontecer. O planejamento é um

instrumento para raciocinar agora, sobre que trabalhos
e acoes serao necessarios hoje, para merecermos

um futuro. O produto final do planejamento nao é a
informacgao: é sempre o trabalho.”

(Peter Drucker)

OBS.: Faca o download do Formulario Préatico de Projetos no
site da UEB (www.escoteiros.org.br)
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FORMULARIO PRATICO DE PROJETOS

Titulo do Projeto:

Responsavel (Pioneiro ou Pioneira):

Data de Inicio: Data de Conclusao:

Colaboradores (Equipe de Interesse ou Colaboradores Eventuais):
1

a|lbhlw|iN

Qual é o grande objetivo deste projeto (PROPOSITO)?

Que resultados devemos alcancar para atingirmos o objetivo
(METAS)?
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Quais sao os principais contatos relacionados a execucao deste
projeto?

N° Nome Telefone E-mail

DO |WOIN

Quais sao os principais recursos necessarios a execu¢ao do projeto
(pessoal, recursos financeiros, equipamentos, espaco fisico,
materiais)?

—_

Ol |(N|ojo|b~lw|N

—
o

Faca um breve resumo das razées deste projeto e da estratégia de
execucgao, tentando organizar o pensamento em relagao ao modo de
agir mais eficiente para alcancar o seu objetivo:
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Quais sao as tarefas a desenvolver para alcancar cada um
dos resultados esperados (AQ()ES)?

Meta:

Acéo Responsavel Prazo Recursos
- Acao Responséavel Prazo Recursos
©
S
)
=

Acéo Responséavel Prazo Recursos
Meta:

Acgao Responsavel Prazo Recursos
~ Acgao Responsavel Prazo Recursos
©
S
)
=

Agao Responsavel Prazo Recursos
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Meta:

Acao Responséavel Prazo Recursos
Acgéao Responsavel Prazo Recursos
(32]
©
S
Q
=
Acgéao Responsavel Prazo Recursos
Meta:
Acéo Responsavel Prazo Recursos
Acéao Responséavel Prazo Recursos
<
S
[}]
=
Acéo Responséavel Prazo Recursos
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Meta:

Acao Responséavel Prazo Recursos
Acéao Responsavel Prazo Recursos
1)
©
S
Q
=
Acgéao Responsavel Prazo Recursos
Meta:
Acéo Responsavel Prazo Recursos
Acéao Responséavel Prazo Recursos
©
S
[}]
=
Acéo Responséavel Prazo Recursos
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UM EXEMPLO DE COMO UTILIZAR O FORMULARIO
PRATICO DE PROJETOS

Titulo do Projeto:
UMA BIBLIOTECA NA COMUNIDADE

Responsavel (Pioneiro ou Pioneira):

Joao Fagundes Hauck

Data de Inicio: 03/04/2012 Data de Conclusao: 30/06/2012

Colaboradores (Equipe de Interesse ou Colaboradores Eventuais):

1 | Guido Fernando Mondin

Jaire Perez de Vasconcellos

Maria das Gracas (Professora da escola e voluntéria no projeto)

2
3
4
5

Qual é o grande objetivo deste projeto (PROPOSITO)?

Disponibilizar uma biblioteca para a comunidade do Bairro Alto, cuja escola
publica ndo conta com essa facilidade, conscientizando as criancas e jovens

sobre a importancia da leitura para a descoberta do mundo.

Que resultados devemos alcancar para atingirmos o objetivo
(METAS)?

Conscientizar a escola da importancia de contar com uma
1 | biblioteca e fazer com que a direcao apoie a iniciativa e ceda o
espaco para instalagao.

Mobilizar a comunidade, professores e alunos para conseguir a
doacao de livros.
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3 | Realizar a recuperacéao e catalogacao dos livros.

Conseguir recursos para adquirir estantes, mesas e cadeiras
para equipar a biblioteca.

Montar e organizar a biblioteca, que, posteriormente, passara a
ser gerida pela escola.

Realizar uma festa de inauguracdo da biblioteca, com a
6 | participacdo das criangas e jovens, dos professores e da direcao
da escola, juntamente com o Cla Pioneiro.

Quais sao os principais contatos relacionados a execuc¢ao deste
projeto?

N° Nome Telefone E-mail

1 José Silva (Diretor - Escola) 2341-2949 josé@qualquercoisa.com.br

2 Guido (Eqg. de Interesse) 3211-3258 guido@qualquercoisa.com.br
3 Jaire (Eq. de Interesse) 5462-5814 jaire@qualquercoisa.com.br

4 Joaquim (Loja de méveis) 7855-5225 joaquim@qualquercoisa.com.br
5 Maria (Professora voluntéria) 6547-9874 maria@qualquercoisa.com.br
[§) Manoel (Ass. de moradores) 8546-2357 manoel@qualquercoisa.com.br

Quais sao os principais recursos necessarios a execucao do projeto
(pessoal, recursos financeiros, equipamentos, espaco fisico,
materiais)?

1 | Livros

2 | Mesas, cadeiras e estantes

3 | Material de escritério

4 | Espaco fisico da escola publica do Bairro Alto

5 | Trabalho voluntéario da Equipe de Interesse e de todo o Cla
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Salgados e refrigerantes para a festa de inauguracéao

[<olN eIl N @)

—
o

Faca um breve resumo das razées deste projeto e da estratégia de
execucao, tentando organizar o pensamento em relagao ao modo de
agir mais eficiente para alcangar o seu objetivo:

Primeiramente farei contato com a diregao da escola e apresentarei
o projeto, que ja estd aprovado pelo Cla. Meus companheiros de
Equipe de Interesse ja estao mobilizados. Obtendo o apoio da escola,
vou providenciar a estratégia de obter as doagdes de livros, que serao
catalogados e recuperados, se for o caso. Em seguida vamos obter o
apoio necessario para mobiliar e organizar a biblioteca e, finalmente,
promover uma grande inauguracéo festiva, com atividades que
promovam a leitura como importante instrumento de descoberta do
mundo.

Quais sao as tarefas a desenvolver para alcancar cada um
dos resultados esperados (ACOES)?

Meta: Conscientizar a escola da importancia de contar com uma
biblioteca e fazer com que a direcao apoie a iniciativa e ceda o espaco
para instalacao
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Meta 1

Acgéo Responsavel Prazo Recursos
Agendar uma reuniao com a
Jodo 4/4/2012 Telefone
Direcao da Escola
Acgéo Responsavel Prazo Recursos
Preparar uma apresentacéo e
Computador
imprimir o projeto para entregar Joao 3/4/2012
e impressora
no dia da reuniao

Meta: Mobilizar a comunidade, professores e alunos para conseguir
a doacéo de livros

Meta 2

Agao Responsavel Prazo Recursos
Realizar palestra informativa Data-show ou flip
Joéo e Guido 20/4/2012 chat, microfone e
para os alunos e professores caixa de som
Agéao Responsével Prazo Recursos
Divulgar na radio da cidade a
campanha de arrecadagéo de 28 e Cartazes e
Jaire informagoes sobre
livros, bem como no comércio 29/4/2012 o local de doagdes
local
Acéo Responsavel Prazo Recursos
Montar estande de doagbes na praga
central da comunidade, recebendo os Tenda, caixas de
Jodo, Guido e Jaire 1/56/2012 papelao, microfone
livros dos doadores, com ajuda de todos e caixa de som
os integrantes do Grupo Escoteiro

Meta: Realizar a recuperacéo e catalogacao dos livros
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Meta 3

Acgéo Responsavel Prazo Recursos
Etiquetas, fita,
Catalogar os livros Jodo, Guido e Jaire 31/5/2012 papel, computador
e impressora
Acéo Responséavel Prazo Recursos
Joao e Professora de Cola, papel especial
Recuperar os livros danificados 8/6/2012 .

Portugués voluntéria

e fita durex

Meta: Conseguir recursos para adquirir estantes, mesas e cadeiras
para equipar a biblioteca

Meta 4

Acgéo Responsavel Prazo Recursos
Conversar com o Joaquim, dono
da loja de moveis, que se dispos C[EZ:: Z:::fce
Jogo 1 1/6/201 2 dos livros obtidos
a colaborar com a doacéo de em doagso
estantes e cadeiras necessarias
Acgéo Responsavel Prazo Recursos
Conversar com o Manoel,
Presidente da Associagdo de Cépia do projeto &
Moradores, que se disp6s a Jodo 12/6/2012 fffﬁil'ifm
colaborar com a doacao das om doagao
mesas necessarias
Acao Responsavel Prazo Recursos

Conversar com o Clube da Flor de Lis
e com o Clube de pais do Grupo para
ajudar na doagao de estantes mobilidrio

Meta: Montar e organizar a biblioteca, que, posteriormente, passard a ser

gerida pela escola
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Meta 5

Acgéo Responsavel Prazo Recursos
Providenciar o transporte dos Caminhso
moveis doados e a montagem Jaire 16/6/2012 j;"ﬂﬁ::iﬁ:fl

de apoio
na escola
Acgéo Responsavel Prazo Recursos
Reunir todo o Cla na escola,
para montagem dos moveis, 16e Ferramentas 6
Joao
arrumacao dos livros, e 17/6/2012 Fronatros de apolo
organizagao geral da biblioteca

Agao Responsavel Prazo Recursos

Providenciar a limpeza do local Material de limpeza
Guido 17/6/2012 & Pioneiros de

apés a arrumacao

apoio

Meta: Realizar uma festa de inauguracéo da biblioteca, com a participacdo das criangas e

jovens, dos professores e da direcao da escola, juntamente com o Cla Pioneiro

Meta 6

Agéao Responsével Prazo Recursos
Elaborar programagao da atividade
i o Computador,
especial denominada “Ler é _ . .
B Joao, Guido e Jaire 21/6/2012 impressora e
Descobrir”, oferecida pelo Cla aos
papel
alunos da escola
Acéo Responsavel Prazo Recursos
Combinar com a Direcéo da escola a Roteiro da
data de inauguragao: 30/6, sabado, N atividade para
- . . Jodo 22/6/2012 .
para mobilizagao das criangas, jovens discutir com a
e professores Direcéo
Acéo Responsavel Prazo Recursos
Livros, bolas,
N papel, giz de
Realizar a festa de inauguragédo com a _ )
L N Joao, com cera, caixa de
atividade especial oferecida pelo Cla ~
participagao de todo 30/6/2012 som, microfone

(salgados e refrigerantes oferecidos
pela Direcao da escola)

o Cla

e lanche
(salgados e
refrigerante)
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0S PROJETOS NOS CAMPOS DE AGAO PRIORITARIOS
Projetos dos quatro campos de agao prioritarios

Devido a liberdade de escolha que tém os jovens, e
dependendo de seus interesses pessoais e das necessidades
da comunidade, as atividades varidveis e os projetos podem
referirse a contelddos bem diversos. No entanto, como
vimos antes, existem determinadas areas ou matérias que
habitualmente atraem suas iniciativas, que denominamos de
campo de acéo.

No Ramo Pioneiro, sem menosprezar esta liberdade
de opcéo, quatro destes campos sdo considerados campos
de acéo prioritarios. Eles sdo: servigo, natureza, trabalho e
viagem.

Servico: Os projetos devem ser programados de modo
que permitam que vocé: descubra a comunidade e suas
necessidades, especialmente problemas sociais e ambientais,
por intermédio de meios ativos, tais como pesquisas,
reportagens, entrevistas, etc., andlise das informacoes
obtidas, com o objetivo de compreender melhor a realidade,
as causas dos problemas e sua abrangéncia; comprometer-
se em cooperagdo com o0s agentes da comunidade em acgdes
significativas, fornecendo solugdes reais; avaliam com os
representantes da comunidade o impacto da acdo desenvolvida.

Natureza: Os projetos relacionados com a natureza devem:
intensificar a consciéncia ecoldégica sustentavel, promover
acbes de conservacao local com participagdo da comunidade,
trabalharem conjunto comasredes eas organizagdes ambientais
existentes, gerar noticias, comunicar e dar visibilidade aos
projetos desenvolvidos, mobilizar outros Escoteiros ampliando
o campo de acéo e os efeitos do projeto.
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Viagem: A imagem de um pioneiro esta associada a ideia de
sair para descobrir algo novo e a explorar, desde uma simples
excursdo até a aventura de uma viagem a lugares longinquos,
sem esquecer-se dos grandes eventos que convidam a
peregrinacao de jovens de diferentes povos e culturas.

Quando falamos em viagem, nao falamos de ir para um
local em que normalmente acampamos, quer seja por muito ou
pouco tempo. Uma viagem, no sentido que estamos querendo
dar, supde um percurso itinerante que tem varias escalas e
atividades, em que o encontro com realidades diferentes é o
essencial. Também n&o é uma viagem para um Jamboree — ir
e voltar — a menos que a ida ou a volta se realizem algumas
escalas que impliguem tempo de descobrimento igual ou
superior ao investido no Jamboree.

Trabalho: A ideia é que vocé pode adquirir a experiéncia de
desempenhar uma profissdo de forma remunerada durante um
periodo de um a trés meses, em condigdes de igualdade com
os trabalhadores regulares deste lugar.

Na éarea do trabalho além dos passos normais
da elaboracdo de um projeto, esta experiéncia deve estar
relacionada com seus conhecimentos ou habilidades e com
os objetivos de seu Plano de Desenvolvimento Pessoal. E
posteriormente como parte da etapa de avaliacdo vocé deve
apresentar um relatério para todo o cla, demonstrando as
principais dificuldades que teve na selegdo do emprego, no dia
a dia desta experiéncia do trabalho, e no relacionamento com
0s outros funciondrios e superiores.

O Projeto de Trabalho admite alternativas como, por
exemplo, a montagem de uma micro empresa pelo Cla ou por
uma equipe de interesse. Caso vocé faga esta opcéo, antes
de montar qualquer empresa vocé deve elaborar um Plano de
Negocios.

Pretende-se é que vocé, ao final do Ramo Pioneiro,
tenha experiéncias relevantes em alguns destes campos.
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Campos de agao

prioritarios

Exemplo de projeto

Suas ideias para o

projeto

Servico

Acampamentos para
criangas e jovens de

setores de baixa renda

Natureza

Excursédo e descoberta
sobre a contaminagao
dos rios ou montanhas

da regiéo

Viagem

Intercambio com
Pioneiros de outros
paises do Mercosul em
um projeto Escoteiro do
Mundo

Trabalho

Estagio no Escritério
Interamericano de

Escotismo
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CAPITULO 6

DOIS CICLOS EM UM ANO

No Ramo Pioneiro, o ciclo de programa tem uma
duracéo aproximada de 6 meses, de forma que, em um ano,
pode-se realizar 2 ciclos. No entanto, € o Conselho do Cla
que determina a duragcao de cada ciclo, de acordo com sua
experiéncia, a realidade do Cla e o tipo de atividades escolhidas
pelos jovens.

A duracao prevista inicialmente pode ser alterada
durante seu transcurso, o que depende da flexibilidade do ciclo:
um que contém muitas atividades de curta ou média duracédo é
mais flexivel que outro que contém poucas atividades e projetos
de longa duragéo. Pela natureza dos projetos, no Ramo Pioneiro
os ciclos tendem a ser poucos flexiveis.

Em qualquer caso, é recomendéavel que o ciclo nédo
dure menos do que o sugerido, j&4 que a variedade de atividades
que se realizam no Cla requer tempo para harmonizé-las e
executa-las com fluidez. Mas, ainda assim, o Cla pode organizar
um projeto de longa duracao que pode prolongar-se durante
dois ou mais ciclos.

CARACTERISTICA DO CICLO DE PROGRAMA NO RAMO
PIONEIRO

* De acordo com a idade dos jovens, é menos estruturado
que 0s ramos anteriores e deixa muitos procedimentos para a
decisao do Conselho do Cla.

* Pelo mesmo motivo, tem apenas trés fases, enquanto que no

Ramo Lobinho tem 5 e no Ramo Escoteiro e Sénior tem 4. Ao
mesmo tempo, em cada fase apresenta menos “passos”.
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* Substitui os meios ludicos como os “jogos democraticos”
por maiores reflexdes e analises, o que obedece ao tipo de
pensamento dos jovens nesta idade.

* Como parte do processo de individualizagdo, coloca-se
énfase na Progressédo Pessoal, iniciando a partir dela e néo
do diagnéstico do Cla, mesmo sabendo que ha espago para o
diagnostico.

* Os escotistas ndo pré-selecionam atividades, mas sugerem
ideias, tanto em momentos informais como no Conselho do
Cla, ao formalizar a proposta e ao organizar o calendario.

* Aénfase é umresultado dos Projetos Pessoais e das atividades
e projetos que se desenvolvem em apoio aos objetivos dos
jovens.

* Dada a envergadura dos projetos, as tarefas de definicao séo
realizadas no comeco do ciclo, e assim se conhecem desde o
principio os requisitos de sua preparacéo.

PRIMEIRA FASE: AVALIACAO DA PROGRESSAO PESSOAL
E DECISOES SOBRE ATIVIDADES E PROJETOS

* Cada jovem examina seu avanco com relagdo a conquista de
suas competéncias. E uma tarefa essencialmente individual,
em que o jovem, concluindo as reflexdes feitas sobre si mesmo
em diferentes momentos, tira conclusdes das quais pode tomar
nota em seu Plano de Desenvolvimento Pessoal. O jovem pode
compartilhar suas conclusées com o Cla, com o escotista
encarregado de seu acompanhamento e com as pessoas que
achar interessante. Este passo busca que o jovem confronte
sua autoavaliagdo com a opinido dos demais.

102



* Culmina esta reflexdo pessoal com a consideragao por parte
do jovem do que gostaria de fazer durante o ciclo que esta
iniciando: atividades individuais que espera realizar e atividades
e projetos que gostaria que a equipe ou o Cla colocasse em
pratica.

* O Cla escuta aquilo que os jovens desejam compartilhar de
suas reflexdes pessoais e seus membros ddo suas opinides, o
Cla também escuta seus membros, que relatam suas atividades
e Projetos Pessoais para o ciclo que se inicia.

* lrdo surgindo iniciativas para serem realizadas pelo Cla,
que podem complementar, integrar ou modificar os projetos
individuais. Como parte do mesmo processo, é provavel que
também aparecam iniciativas mais ambiciosas para serem
implantadas por todo o Cla.

* Esta parte se encerra com o acordo sobre as atividades do Cla
que serao apresentadas a COMAD do Cla.

» E possivel que, durante a reflexdo do Cla, se trogquem
opinides que sirvam como parte de um diagndstico sobre o
funcionamento do Cla. Se os jovens acharem conveniente,
também podem incluir estes elementos em sua apresentacdo
a COMAD do Cla.

* Tendo em vista todas as ideias produzidas pelos jovens
e o conteldo do diagnoéstico, a COMAD do Cla elabora uma
proposta que submeterd a consideragdo do Conselho.

* O COMAD apresenta ao Conselho uma proposta de atividades

e projetos. O Conselho determina a énfase do ciclo e decide
sobre a proposta de atividades e projetos.
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SEGUNDA FASE: DEFINICAO E PREPARACAO DE
ATIVIDADES E PROJETOS

* A COMAD do Cla organiza as atividades e projetos num
calendario. A forma com que se organizard o calendario,
determinara a duracgéo do ciclo.

* Uma vez que o calendério tenha sido aprovado pelo Conselho
do Cla, a sua COMAD incentiva a formagdo de Equipes de
Interesse que sejam necessarias para a realizacdo de projetos
ou atividades comuns de longa duragédo no ciclo que se inicia.

* |dentifica e convida os especialistas que serdo necessarios,
recorrendo a rede de contatos do Cla.

* l|dentifica os conhecimentos e habilidades que serdo
necessarias adquirir pelos jovens e oferecé-las a quem
manifeste interesse em obté-las, a menos que coincidam com
as escolhidas previamente pelos jovens. Isto pode determinar
novos ajustes nos Projetos Pessoais.

* Definem-se atividades e projetos, seus componentes e a
interacdo que existem entre eles. A definicdo de atividades ou
projetos comuns do Cla é realizada pela COMAD do Cla ou pela
respectiva Equipe de Interesse, como o apoio dos Pioneiros
que participam na atividade ou projeto. Jovens que ingressam
durante o desenvolvimento do ciclo serao integrados de acordo
com suas opgdes e habilidades, e conforme a necessidade.

* Definida a atividade, ela é preparada para ser realizada em
uma data determinada.
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TERCEIRA FASE: DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DAS
ATIVIDADES E PROJETOS

* Desenvolvem-se ao mesmo tempo atividades e projetos
individuais, das Equipes de Interesse e do Cla.

» Cada jovem realiza as atividades e projetos individuais com
o apoio de sua Equipe, dos especialistas, e a assessoria do
escotista.

* As Equipes de Interesse realizam suas atividades com
autonomia, sob a direcdo do respectivo responsavel com o
apoio dos escotistas, e a coordenacéo e supervisdo da COMAD
do Cla.

» Todas estas iniciativas se desenvolvem associando-se umas
as outras, como as pecgas de um quebra-cabeca, que, isoladas
nao séo nada, mas que em seu conjunto revelam a imagem que
se formam entre todas, e que ndo seria a mesma se algumas
destas pecas faltassem. O ajuste entre as atividades individuais,
as de equipe e 0s projetos comuns é de responsabilidade da
COMAD do Cla, o que acontece no acompanhamento semanal
ao desenvolvimento do programa previsto no calendario.

* Avaliam-se atividades e projetos segundo o nivel de
cumprimento dos objetivos previamente determinados.
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Fase

Tempo

Tarefa

Quem?

12 Semana

Avaliagdo dos jovens

Individual

Avaliagdo coletiva
Diagnéstico do Cla
Ideias sobre futuras atividades

e projetos

Conselho

Com todas as ideias
produzidas pelos jovens e o
conteldo do diagndstico, a
COMAD do Cla elabora uma
proposta que submetera a

consideragédo do Conselho.

COMAD

22 Semana

O Conselho decide sobre
a proposta de atividades e
projetos, e determina a énfase

do ciclo.

Conselho

Organizam-se as atividades e

projetos num calendério

COMAD

32 Semana

em diante...

O Conselho do Cla aprova o

Calendario

Conselho

Constituem-se Equipes de

Interesse

Definem-se os objetivos de
atividades e projetos
Ajustam-se os demais

elementos da proposta

COMAD e

equipes

Desenvolvem-se ao mesmo
tempo atividades e projetos
individuais e das Equipes de

Interesses do Cla

Equipes de

Interesse

Avaliagdo permanente e

ajustes

Individual, Equipe
de Interesse e
COMAD

106




CAPITULO 7

AS CERIMONIAS DO RAMO PIONEIRO

Os momentos importantes da vida de um escoteiro
sdo marcados por ceriménias que celebram o crescimento e
o progresso de cada um dos jovens. No Ramo Pioneiro nédo é
diferente; essas sdo algumas delas:

A passagem do Ramo Sénior para o Ramo Pioneiro

Esse é o momento de deixar a Tropa Sénior e integrar-
se formalmente ao Cla Pioneiro. E um momento de alegria
porque comemora-se seu avanco em diregcao a um mundo
novo, mas é também um momento de despedida daquilo que
deixa para tras: amigos, momentos, aventuras...

Esse é um momento de boas-vindas ao Cla Pioneiro,
cujos integrantes estdo ansiosos por recebé-lo e integra-
lo rapidamente a suas atividades. E também um momento
simbdlico no qual se marca claramente a passagem do desafio
a construcdo de um projeto pessoal para a sua vida.

A Cerimonia de Integracao

Se vocé nao fazia parte do Grupo Escoteiro devera
passar por uma cerimobnia de integragdo que ocorre ao final
do Periodo Introdutério. E um momento no qual se oficializa
formalmente sua incorporagao no Grupo Escoteiro; por isso é
normal que todos os integrantes da secédo estejam presentes
para recebé-lo. Como simbolo do seu ingresso haveréa a entrega
do lengo Escoteiro do Grupo, pois vocé usara a partir deste
momento o traje ou o uniforme escoteiro.
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A Cerimonia de Promessa

Este € o momento de confirmar a adeséo ao cédigo de
valores proposto pelo Escotismo e depende de conviccéo e é
fruto de necessaria reflexao.

Quando fazer a Promessa?

Vocé pode fazer a Promessa junto a Ceriménia de
Integracdo ou até 2 meses apds; o Unico requisito € que tenha
cumprido os itens do Periodo Introdutério.

Onde?

Em um lugar agradavel; pode ser na montanha, na
praia, na sede do Grupo Escoteiro, em um acampamento.

Quem estara presente?

Os amigos do Ramo Pioneiro e os escotistas que
serdo testemunhas do seu compromisso. Se quiser, também
pode convidar outras pessoas, como amigos, seu namorado
ou namorada, familiares, enfim, todos aqueles com quem vocé
gostaria de compartilhar esse importante momento.

Como celebrar e festejar sua promessa?

A Cerimdnia de Promessa, como todas as cerimodnias
escoteiras, é simples e solene.

Essa é somente uma orientacdo do que pode acontecer
durante a cerimoénia:

» O Escotista o convidara a manifestar publicamente o porque
de fazer sua promessa como Pioneiro. Vocé pode ter um texto
preparado, a letra de uma musica que expresse o que sente,
uma poesia ou simplesmente suas préprias palavras.
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* A seguir, o escotista pedird que vocé manifeste publicamente
sua intencdo de viver de acordo com os valores propostos na
Lei Escoteira, dizendo em voz alta o texto da Promessa.

* Vocé receberd, entéo, o distintivo de Promessa que simboliza
0 compromisso que acabou de assumir. Apds a cerimoénia
poderd ser cantada uma cangdo, realizada uma oracdo ou
alguma outra coisa que sirva para celebrar.

A Investidura Pioneira

Esta € uma cerimbnia que gira em torno da renovagao
da Promessa Escoteira e um compromisso reflexivo e honesto
de evoluir como individuo e como membro ativo de sua
sociedade.

O jovem que passara pela Cerimonia de Investidura ja
fez sua Promessa anteriormente, seja em outro Ramo ou apds
a concluséo do seu Periodo Introdutério.

Esta cerimobnia sera programada a partir da solicitagéo
do jovem, em momento que se situe entre o seu primeiro e
segundo distintivo de progresséo.

Este € um novo momento, estritamente vivencial, em
que a questdo que se destaca é a sua intengdo em assumir,
perante seus amigos, seu lugar como cidadéo, e a disposigao
em comegar a tragar um plano de desenvolvimento pessoal,
incluindo metas para seu futuro (Projeto de Vida).

Alguns elementos simbdlicos da vida do Cla que
podem estar presentes sao:

* a Forquilha Pioneira;

* a Flor de Lis;

* Simbolos Nacionais;

* 0s documentos que orientam a cidadania e vida em comu-
nidade, como a Constituicdo Brasileira, etc;

* 0 emblema do Grupo Escoteiro;

* a Bandeira do Cla;
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Normalmente uma Cerimonia de Investidura é
composta por trés momentos:

1. Vigilia;
2. Investidura;
3. e Comemoracéo.

A Vigilia

A Vigilia € um momento que ocorre normalmente
a noite ou de madrugada, em um local acolhedor e seguro e
antecede a Investidura. Na Vigilia vocé tem a oportunidade
de refletir sobre sua vida e criar opgdes para o futuro. Alguns
pontos sobre 0s quais vocé é convidado a refletir:

* a auto-analise, reconhecendo qualidades, limites pessoais e
potencialidades;

* aidentificacdo das exigéncias que se espera de uma vivéncia
adulta da Lei e Promessa Escoteiras;

* a projecdo de metas e agdes que possam ajudar a construir
seu futuro;

* concluirdetalhes daredagédo do seu Plano de Desenvolvimento
Pessoal (Projeto de Vida), a ser apresentado durante a
Investidura. A elaboracdo do Projeto de Vida deve ser feito com
antecedéncia e concluida durante a Vigilia.

Durante o tempo da Vigilia o jovem pode receber o
“Padrinho”, por seu pedido ou por iniciativa deste, para ajudar
na elaboracéo das diferentes questoes.

Sugestoes para a cerimonia

* 0 jovem ¢é apresentado pelos Padrinhos, que contam um
pouco sobre sua vida e quem ele é;
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* 0s membros da COMAD e os Mestres Pioneiros manifestam
a alegria do momento e a importancia da cerimonia;

* 0 jovem |é resumidamente o seu Plano de Desenvolvimento
Pessoal, que é um plano para a sua vida;

* depois de lido o Plano de Desenvolvimento Pessoal, o jovem
faz a renovagado da Promessa Escoteira diante dos Mestres
Pioneiros e do Cla, investindo-se assim na condicédo de cidadéo.

A festa

Terminada a Cerimdnia de Investidura € momento de
comemorar, com um jantar ou lanche, o passo dado pelo jovem
em diregdo ao seu futuro.

Fim de um ciclo - uma cerimodnia de partida

Ao completar 21 anos de idade ou um pouco antes
disso, € o momento de partir. Termina seu ciclo de vida no
Movimento Escoteiro como membro beneficiario.

Vocé pode continuar no Grupo Escoteiro em alguma
fungdo como adulto, pode dedicar-se mais intensamente aos
seus projetos pessoais que exigem muita atencado e energia.
Mas o certo é que aqui se encerra uma etapa e iSso merece um
momento e uma ceriménia especial.

Neste momento vocé receberd um presente que
simbolize que vocé passou pelo Cla e ao mesmo tempo que o
lembre permanentemente das vivéncias e valores aprendidos
junto aos seus companheiros e escotistas. Trata-se do simbolo
da partida, que vocé podera usar por toda a vida.

A Partida - um momento especial

Vocé pode ter participado do Movimento desde os
sete anos de idade, tendo ingressado como Lobinho. Ou quem
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sabe podem ter ingressado mais tarde, mas de qualquer forma
vocé possui uma histéria no Escotismo ao alcangar os 21 anos
de idade.

Para alguns, estamos falando de 14 anos de atividades
na condicdo de membro beneficirio e agora chega o momento
da partida, de deixar a condigdo de participante do Movimento —
daquele que se beneficia dele — para a condigao de colaborador
(como Escotista ou Dirigente). Em alguns casos serd mesmo
um momento de afastamento do Escotismo, diante dos novos
desafios que a vida apresenta.

Vocé participara de uma cerimbnia especial, de um
momento de despedida, de renovacdo da sua promessa.
Como simbolo desse compromisso renovado, vinculado ao
bordao “uma vez escoteiro, sempre escoteiro”, vocé recebera
o Simbolo da Partida, como um presente representativo de
que, mesmo afastado do Movimento, vocé pertenceu ao Ramo
Pioneiro (e ao Movimento Escoteiro) e preserva os valores que
um dia prometeu viver.

A seguir vocé encontrard um texto, que certamente
traduz um pouco do que os Mestres Pioneiros sentem a
respeito deste momento e da sua participagdo no Cla e no
Movimento Escoteiro. Em resumo, a mensagem € um convite
para que vocé carregue sempre a chama do Escotismo no seu
coragao:

Estimado(a) Pioneiro(a),

Neste momento de despedida, inicialmente agradeco
pela alegria do convivio que tivemos, convivio que me permitiu,
de algum modo, tocar o seu coracédo e a sua mente.

Os Mestres sdo semeadores de conhecimentos e
habilidades, mas, antes de tudo, sdo semeadores de atitudes —
exigéncia da nossa condicdo de educadores.

De nada adianta todo o “saber” e o “saber fazer”, se
deixado de lado o “saber ser e conviver”.
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O que realmente importa nessa nossa efémera
passagem pela vida é justamente o que somos, na esséncia, e
como convivemos com os demais.

Se somos guiados por valores como a solidariedade, a
lealdade, a honestidade e a cortesia, a vida se mostra generosa
e alcangamos a verdadeira felicidade, que consiste —em suma —
em levar aos outros a felicidade, conforme nos ensinou Baden-
Powell.

Nessa perspectiva, se, como seu Mestre, tenho esse
papel de apoiador e orientador, atrevo-me a lembra-lo(a) de 3
questdes importantes neste momento em que mais uma etapa
da sua vida se conclui:

1° - Esteja em constante aprendizagem. Conhecimentos,
habilidades e atitudes sempre podem ser acrescidas e
repensadas. Socrates, filbsofo ateniense, teria sido proclamado
pelo Oraculo de Delfos como o homem mais sébio da Grécia.
Em resposta, afirmou que isso se devia ao fato de que ele estava
ciente de sua ignorancia. Dizia ele: “tudo o que sei é que nada
sei”. Em suma, saber que é sempre possivel aprender mais e
ter humildade para reconhecer isso, sdo virtudes capazes de
aproximaé-lo(a) da real sabedoria.

2° - Escolha trilhar o caminho do bom e do justo, mantendo-
se fiel aos seus principios e valores. Ame a sua familia,
0S seus amigos e o seu préximo. Dedique-se a dar a sua
contribuicdo positiva. Nao se conforme com a injustica. Nao
se conforme com a corrupgéo. Trabalhe honestamente, pois
o sucesso profissional nasce de muita fadiga e persisténcia.
A recompensa financeira vird como consequéncia. Ndo tenha
isso como um objetivo em si mesmo. Faca a diferenga no seu
local de trabalho, nas suas decisdes, na sua postura, pois isso
influenciara outras pessoas. Ai reside a verdadeira possibilidade
de mudanca. Ndo seja mais um, que simplesmente passou pela
vida. Faga diferenca!
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E, finalmente...

3° - Independentemente da sua opcéo religiosa, é certo que
cada ser humano carrega consigo um conjunto de valores
espirituais que o guiam. Pois seja grato a Deus pelo privilégio
deste momento e pelo dom da vida. Faca isso a seu modo,
com a sua fé. Acerque-se desses valores espirituais, oriente-
se por eles. Pobre daquele que entende a vida simploriamente
como uma sucessdo de acasos, de ocorréncias fortuitas,
pois desconhece tudo aquilo que transcende a matéria e da
verdadeiro sentido a vida.

Caro(a) Pioneiro(a), hoje, olhando para vocé, avalio que
tem valido a pena acreditar e semear. A colheita é fartal

Pois continue usando os seus talentos em beneficio
do préximo, em favor da construgcdo de uma sociedade mais
justa e mais fraterna. Colabore, efetivamente, na construcédo de
um mundo melhor.

Lembre-se da ligao de Erico Verissimo:

“Precisamos dar um sentido humano as nossas
construcoes. E, quando o amor ao dinheiro e ao sucesso
nos estiver deixando cegos, saibamos fazer pausas para

olhar os lirios do campo e as aves do céu.”

Deus o(a) abencoe. Seja feliz!
Seu Mestre Pioneiro

Autor: Forquilha-do-Cerrado
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